MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

“HUAYCAN?”

LEY 25368 - 91 R.D. N° 530-98-ED R.D. N° 0076-2008-ED
Revalidado: R.D. N° 0047-2006-ED y R.D. N° 0211-2006-ED

“Ano de la Unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N.° 025-DG-IEST “HUAYCAN”-2023
Huaycan, 11 de abril del 2023

Visto el Acta de la reunidn general de fecha 27 de marzo del presente afio, en la cual se aprueba
el Reglamento Interno (Rl 2023-2028) del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Huaycan”

Y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Resolucién de Secretaria General N° 324-2017-MINEDU, la Ley N° 30512 “Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes” y su reglamento,

Decreto Supremo No 010-2017-MINEDU.

Y a fin de garantizar el normal funcionamiento de las actividades académica en el Instituto de
Educacidn Superior Tecnoldgico “Huaycan”, se requiere contar con un Reglamento Interno Institucional
para el afio 2023-2028, el cual ha sido elaborado participativamente, teniendo en cuenta los lineamientos
que establece la Ley 30512 y su reglamento, Decreto Supremo No 010-2017-MINEDU.

Asimismo, es politica de la Direccidn del Instituto de Educacién Superior Tecnolédgico “Huaycan”,

garantizar el normal desarrollo de las labores académicas programadas en nuestra Institucién

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL ANO 2023-2028

del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Huaycan”.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, a través de mesa de partes, se notifique la presente Resolucién a
la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Art.12

Art.2°

Art.32

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES:

El presente documento denominado Reglamento Institucional, constituye un conjunto de
normas y procedimientos de las acciones técnico-pedagdgicas y administrativas enmarcadas en
la mision y visidn, que establece las normas para la organizacion, desarrollo delas funciones
académicas, administrativas y el cumplimiento obligatorio por los diferentes actores de la
comunidad educativa a partir del 2023, por un periodo de 6 afios.

a) VISION: “Ser una institucién comprometida con la mejora continua en la busqueda de la
calidad educativa; basada en la formacién humanistica, tecnoldgica e innovadora;
formando jovenes emprendedores con responsabilidad social”.

b) MISION: “Formar profesionales técnicos competentes, innovadores, emprendedores y
con valores; capaces de solucionar problemas, adaptandose a los cambios y respondiendo
a las necesidades del sectorproductivo.”

CAPITULO |
FINES, OBJETIVOS, ALCANCES Y MARCO LEGAL

FINES

Son fines generales del Instituto:

a) Preservar, desarrollar y promover la tecnologia, la investigacion cientifica y la cultura
decalidad, adecudndose a los lineamientos de la politica educativa.

b) Formary perfeccionar profesionales técnicos y futuros empresarios capaces de insertarse
enel mercado laboral y/o empresarial.

c) Promover investigaciones cientificas, tecnolégicas y productivas en las carreras
profesionalesa su cargo.

d) Vincular, proyectar e insertar su accidn hacia la comunidad local, regional y nacional.

e) Realizar convenios con empresas para lograr la actualizacién de nuestros estudiantes y de
la comunidad, atendiendo ademas a la poblacién de la PEA que no tiene acceso a una
capacitacion y/o certificacion.

f) Promover y lograr el intercambio de experiencias tecnoldgicas, cientificas y culturales con
universidades, instituciones y/o empresas.

g) Brindar una educacidn cientifica, tecnoldgica, humanistica y de auto desarrollo.

h) Contribuir a la elaboracion y ejecucidon de proyectos de desarrollo institucional y a la
comunidad.

i) Fomentar y practicar valores éticos-morales, civico-patridticos y de identificacion
nacional.

FINES ESPECIFICOS

Son fines especificos del Instituto:

a) Formar Profesionales técnicos para el mercado laboral y auto empresarial en las Carreras
Técnicas de Computacion e Informatica, Electrénica Industrial, Enfermeria Técnica y
Mecanica Automotriz.
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b) Planificar y desarrollar programas de capacitacién, perfeccionamiento, actualizacion y
extensién orientados a los profesionales técnicos y sectores laborales de la comunidad,
conforme a las normas vigentes.

c) Crear y desarrollar sistemas, métodos y tecnologias adecuadas para brindar asistencia
técnica a la empresa y comunidad.

d)  Generar centros de produccién, proyectos productivos y/o de servicios que afiancen las
capacidades y competencias de cada especialidad y que contribuya a la convalidacién de
las EFSRT.

e)  Celebrar convenios de cooperacion, alianzas estrategias con organizaciones publicas y
privadas de beneficio mutuo, para generar EFSRT hacia nuestros estudiantes, mejorar la
infraestructura, aulas, talleres, laboratorios, asi también la implementacién de
equipamiento y mobiliario, considerando ademas la capacitacion y actualizacion de los
estudiantes, docentes, personal administrativo y de servicios.

Art.42  OBIJETIVOS
Son objetivos del Reglamento Institucional:

a. Orientar a los agentes de la comunidad educativa hacia la excelencia educativa.
b. Cumplir con los fines del Instituto.
C. Ser promotores de incubadoras empresariales en apoyo a la constitucion

de empresas paranuestros estudiantes.

Art.52 ALCANCES
El presente reglamento se aplica para todos los agentes que forman parte de la Comunidad
Educativadel Instituto, como son: personal directivo, personal jerarquico, personal docente,
personal administrativo y estudiantes, y demds miembros de los Organos de Asesoramiento,
bajo cualquier régimen laboral o relacién con el Instituto, en lo que les corresponda.
El Reglamento Institucional es de cumplimiento obligatorio para el personal que forma parte de
Comunidad Educativa en lo que le corresponda.

Art.62 MARCO LEGAL

1.  Constitucidn Politica del Estado Peruano —1993.

2. Ley N°28044, Ley General de Educacion.

3. Ley N° 30512, “Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes”.

4 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

5. Ley N°26771, Ley de Nepotismo.

6. Ley N°27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatoria.

7 Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

8 Ley N°29973, Ley general de la persona con discapacidad.

9. Ley N°28592, Plan integral de reparaciones PIR.

10. Ley N°29600, Reinsercion escolar por embarazo.

11. Ley N°30490, Ley de la persona adulta mayor.

12. Decreto Supremo N°005-90-PCM. Reglamento de la ley de la carrera administrativa.

13. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044 Ley
General de Educacién.

14. Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el “Reglamento de la Ley 30512
“Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes”.

15. Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N°30512.

16. Resolucidon Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos
académicos generales para los institutos de educacién superior y las escuelas de
educacion superior tecnoldgica".

Reglamento Interno Pagina | 5 | 63




.i‘ Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico
’;’M' Huaycan

17. Resolucién Secretaria General N° 349-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones que regulan el proceso de distribucion de horas
pedagdgicas en los Institutos de EducacionSuperior Publicos".

18. Resolucidn Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado "Disposiciones que regula los procesos de contratacién de docentes,
asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnolégica Publicos".

19. Ley N° 27815, “Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su modificatoria Ley N°
28496".

20. Ley N227444, “Ley General de Procedimientos Administrativos”.

21. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, Aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

22. Decreto Legislativo 1057 que regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios CAS.

23. Resolucion Ministerial N° 571-94-ED. Reglamento de Control de Asistencia vy
Permanencia del Personal del MED14.

24. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, “Reglamento de la Ley del Codigo de Etica”.

25. Decreto Legislativo N° 800. Establece el horario de atencién y jornada laboral.

26. Decreto Supremo N° 028-2007-ED, “Reglamento de Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas”.

27. Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, “Texto Unico Ordenado de la Ley 27086, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y el DS N° 072-2003-PCM Reglamento
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”.

28. Resolucién Ministerial N2 428-2018-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para la
prevencion, atencion y sancidon del hostigamiento sexual en Centros de Educacion
Técnico — Productiva e Institutos yEscuelas de Educacidn Superior” previsto en la Ley N°
27942 2003, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento
(CODE)

29. Resolucién Ministerial N° 553-2018-MINEDU, que aprueba el "Aprobar la Norma Técnica
gue regula el procedimiento administrativo disciplinario establecido en la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la carrera Publica de sus Docentes
y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU"

30. Decreto Supremo N°047-2011-PCM, que modifica el reglamento de la Ley N° 28592, “Ley
qguecrea el Plan Integral de Reparaciones —PIR”, y la Resolucién Ministerial N° 553-2018-
MINEDU,correspondiente al procedimiento administrativo disciplinario aplicable a los
docentes de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior.

31. Decreto Supremo N°005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

32. RVM N2 049 — 2022 — MINEDU, Actualizar Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacidn Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica.

33. RVM N2 176 — 2021 — MINEDU, Disposiciones que regulan la transitibilidad entre las
instituciones educativas de educacién Basica, Tecnico — Productiva y Superior Tecnoldgica.

34. Resolucién Ministerial N°409-2017-MINEDU, crea el Modelo Educativo Tecnoldgico de
Excelencia.

35. Resolucién Viceministerial N°020-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los
Institutos de Educacidn Superior”.

36. Resolucién Ministerial N°0574-94-ED. Reglamento de control de asistencia del personal
del Ministerio de Educacion.

37. Resolucién de Secretaria N° 324-2017-MINEDU. Aprueba la horma técnica denominada
“Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones de
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directores generales y responsables de unidades, areas y coordinaciones de los Institutos
de Educacidn Superior Tecnoldgicos Publicos”

38. Resolucidon Viceministerial N°064-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones que definen, estructuran y organizan el proceso de
optimizacidon de la oferta educativa de la educacién superior tecnolégica publica”

39. Resolucién Secretaria General N° 322-2017-MINEDU. Norma Técnica para el
Licenciamiento de los IES.

40. Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, Modificatoria de la R. V. N° 178-2018-
MINEDU, y publica en su articulo 2 los “Lineamientos Académicos Generales para los
institutos de Educacidn Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnolégicas” que
incluye las modificaciones e incorporaciones en el anexo N° 2.

41. Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU. Norma Técnica de Condiciones Basicas
de Calidad.

42. Ley N° 13406 Crea el pasaje universitario a favor de los estudiantes de Universidades e
Institutos de Educacidn Superior de la Republica.

43. Decreto Supremo N° 018-2007-ED, aprueba el Reglamento de la Ley 28740, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacidn y Certificacién de la Calidad Educativa.

44, Resolucién Viceministerial N° 176-2017 -MINEDU, que deja sin efecto el Disefio Curricular
Basico Nacional de la Educacidn Superior Tecnolégica y modifica el Catdlogo Nacional de
la Oferta Formativa.

45. Resolucién Viceministerial N° 178-2018 — MINEDU, que aprueba los Lineamientos
Académicos Generales.

CAPITULO II
CREACION Y REVALIDACION

Art.72  CREACION / REVALIDACION, El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Huaycan”,
creado por Ley N2 25368 el 12 de diciembre de 1991, esta ubicado en la Av. Prolongacién 15 de
Julio s/n zona D Huaycan Vitarte — Limay Revalido segiin RD 00047-2006-ED, cuenta con las
siguientes especialidades:
a. COMPUTACION E INFORMATICA (RD N° 0033-2008-ED).
b ELECTRONICA INDUSTRIAL (RD N° 0047-2005-ED).
C. MECANICA AUTOMOTRIZ (RD N°0033-2008-ED).
d ENFERMERIA TECNICA (RD N° 0164-2010-ED).

CAPITULO llI
AUTONOMIA; ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR y BASICA REGULAR;
ARTICULACION, COOPERACION Y RELACIONES NACIONAL E INTERNACIONAL

Art.82  AUTONOMIA, El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Huaycén”, cuenta con
autonomia econdmica, administrativa y académica; dichas autonomias se encuentran
enmarcadas en los pardmetros establecidos en el Articulo 8 de Ley N° 30512.

La autonomia no exime de la supervision y fiscalizacion de las autoridades competentes, de la
aplicacion de las sanciones que correspondan ni de las responsabilidades a que hubiera lugar.

Art.92  ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR y BASICA REGULAR
Los estudiantes que se encuentren desarrollando el nuevo Disefio Curricular Bdsico (sistema
modular), podran realizar convalidaciones académicas o la homologacion de planes de estudios
y competencias en las universidades, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos:
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Art.10¢

Art.11°

Art.12°

Art.132

Art.142

< Identificacion de un minimo de 80% de contenidos similares

< Comprobacion de equivalencia de crédito

% Verificacidén del grado de dominio de la competencia, por parte de la institucién
receptora.

Establecer lineas de trabajo en coordinacion con la UGEL y CETPRO con miras a desarrollar la
unidad de formacién continua.

ARTICULACION, COOPERACION Y RELACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Promover y potenciar las relaciones del Instituto de Educacidon Superior Tecnolégico Publico
“Huaycan” con diversas Instituciones estableciendo cooperacién y apoyo mutuo con el fin de
coordinar acciones de implementacién, de gestion de seguridad, de promocién y desarrollo; con
Autoridades de la Municipalidad de Ate, Sub.-Prefectura, Agencia Municipal de Huaycdn,
Comunidad autogestionaria de Huaycan (CUAH); asi como las demds Instituciones
comprometidas con el desarrollo local, regional, nacional e internacional.

TITULO I
DESARROLLO EDUCATIVO
CAPITULO |
ADMISION

Proceso mediante el cual los estudiantes acceden a una vacante de un programa de estudios
qgue oferta el IESTP Huaycdn, para lo cual se realiza la convocatoria y los procedimientos de
admision estipulados en la Normativa Vigente. El instituto publicara el nimero de vacantes, a
través de mediosvirtuales o material impreso. De acuerdo a la norma técnica el instituto podra
convocar procesos de admisidn hasta dos veces al afio. Asimismo, determina el nimero de
vacantes, bajo criterios de pertinencia, capacidad institucional, operativa, docente,
infraestructura y presupuestal.

El Reglamento de admisidn establece las normas y procedimientos para regular las acciones
académico y/o administrativos del proceso de admision en forma anual a los Programas de
estudio del IESTP “Huaycdn”, cuyas disposiciones son de estricto cumplimiento, la misma que
serd elaboradapor la Comisién Central del Proceso en el mes de agosto de cada afio.

La Comisién Central de Admisidn estara integrado por:

Presidente: Director General.
Secretario: Jefe de Unidad Académica.
Tesorero: Jefe de Area Administrativa o quien haga de sus veces.

Las carreras profesionales que oferta el IEST. HUAYCAN son las siguientes:
1. Electrénica Industrial.

2. Enfermeria Técnica.

3. Computacién e Informatica.

4, Mecanica Automotriz.

MODALIDADES DE ADMISION Y LAS VACANTES

Art.15¢

El acceso a las carreras autorizadas de Educacidn Superior Tecnoldgico que se brinda en el
Institutose realizara de acuerdo a las siguientes modalidades:

a) Ingreso ordinario (por examen general de admisidn)
b) Ingreso por exoneracion (Modalidad especial).
c) Ingreso extraordinario
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Art.16¢

Art.17°

Art.182

Art.19¢

La modalidad por ingreso ordinarios se realizard segun el cronograma presentado por la
ComisiénCentral. Para la inscripcidn los postulantes deben presentar los siguientes requisitos:
a)  Certificados de Estudios Original
b)  Partida de Nacimiento Original
c) Copia del DNI
d) 2 fotos tamaio pasaporte
e)  Abonar al Banco de la Nacién a la cuenta corriente N° 0000-289035 del
IEST Huaycdn, la tasacorrespondiente.

La modalidad de admisidn por exoneracidn o especial se sujeta a la siguiente normatividad:

1. Los alumnos que han ocupado los primeros puestos en educacidn secundaria.
2. Los deportistas de calidad reconocida a nivel nacional e internacional.
3. Beneficiario del programa de reparaciones en educacién del Plan Integral de

Reparaciones (PIR) creado por LEY N° 28592.
Personas con Discapacidad segun Ley 29973.

5. Los alumnos que ingresaron, que realizaron su reserva de matricula para el siguiente afio.
Servicio Militar, aquellos que estén cumpliendo o hayan cumplido servicio militar.

Los postulantes de todas las modalidades se inscribiran en la oficina central de Admisién, con su

DNIlo partida de nacimiento. Los miembros de las fuerzas policiales y fuerzas armadas lo haran

con su carné de identidad.

Debe cumplir los siguientes requisitos:

a. Presentar la documentaciéon que acredite el motivo de la exoneracidn, respetando el
cronograma.

b. Abonar al Banco de la Nacién a la cuenta corriente N° 0000-289035 del IEST Huaycdn, la
tasa correspondiente.

Vacante por Turno

Modalidades en cadaPrograma Actividad Fecha
de Estudios
Ingreso Ordinario 33

Primer Puesto

Deportista Calificado
P De acuerdo al

PIR Ley N° 28592 Inscripcién de | cronograma

Discapacidad Ley 29973 Postulante |establecido de

Reingreso admisién.

Servicio militar

RlR| R R Rr[R| R

Ingreso Extraordinario

Paraingresar a rendir la prueba de Admisidn el postulante debera identificarse obligatoriamente
consu documento de identidad o carné de extranjeria. Segun corresponda.

Art.202 Todos los postulantes deberan rendir obligatoriamente el examen de admisién, las fechas sera

comunicada en nuestra red social:https://www.facebook.com/IESTHuaycan) y pagina web
del instituto(https://iestphuaycan.edu.pe/). Si se diria el caso de admisidn virtual, el examen de
admision se tomara en la plataforma institucional segin reglamento de admisién.
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INGRESO POR EXONERACION O ESPECIALES

Art.212 Para postular en la modalidad de los tres primeros puestos de las instituciones educativas de

Art.22¢

Art.232

laeducacidn basica, los postulantes deberan presentar los siguientes requisitos:

a. Haber ocupado uno de los primeros puestos en el cuadro de méritos de la educacion
basica encualquiera de sus modalidades.

b. Haber terminado sus estudios de la educacion bdsica en cualquiera de sus modalidades
dentrode los dos (02) ultimos afios anteriores a la fecha de inscripcion del examen de
admision.

Quienes se acojan a esta modalidad deberan presentar en la oficina Central de Admisién los
requisitos como egresado de la educacion basica, acompafiando ademas de la constancia o
certificado del orden de mérito expedido por el director de la institucién educativa.

La inscripcién, la rendicién de la prueba, los resultados y la expedicidon de la constancia de
ingreso por esta modalidad, seguira el mismo procedimiento del caso anterior Oportunamente
la Comisién Central de Admisidn publicard la relacién de los primeros puestos, la relacion de las
carreras en las que los postulantes no requieran rendir la prueba general de admisién, por ser
igual o menor el numero de postulantes que el de vacantes.

DE LOS DEPORTISTAS CALIFICADOS

Art.242

Art.25¢2

Para inscribirse como postulantes en esta modalidad requiere:

a) Constancia de acreditacion del derecho a postular. Expedida por la federacién de Ila
disciplina deportivacorrespondiente, a la que adjuntara su curriculo Vitae adjuntando la
carta de presentacién del presidente del Instituto Peruano del Deporte.

b) Constancia de tener ejecutoria en certamenes nacional e internacional, en los ultimos
afios y en la disciplina que practica en el momento de su postulacion.

c) Constancia expedida por la Federacion o comisidon Nacional respectiva de no haber sido
sancionado porfalta grave o actividades antideportivas por los tribunales o comision de
justicia.

d) Todos los demas requisitos requeridos anteriormente.

La inscripcidn, la rendicion de la prueba, los resultados y la expedicidon de la constancia de
ingreso por esta modalidad, seguira el mismo procedimiento del caso anterior. Oportunamente
la ComisiénCentral de Admisidn publicara la relacidn de los primeros puestos, la relacion de las
carreras en las que los postulantes no requieran rendir la prueba general de admisidn, por ser
igual o menor el numero de postulantes que el de vacantes.

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA PIR

Art.262

Los postulantes por esta modalidad, para inscribirse presentardn en la oficina central de

Admisidn elformulario debidamente llenado acompafiado de los siguientes documentos:

a) Constancia de acreditacién de estar en el Programa de Educacién del Plan Integral (PIR).

b) Certificados de estudios originales de secundaria.

c) Todos los documentos exigidos a los egresados de educacidn secundaria.

d) La inscripcidn, la rendicidn de la prueba, los resultados y la expedicion de la constancia
deingreso por esta modalidad, seguird el mismo procedimiento del caso anterior.
Oportunamente la Comisién Central de Admisidn publicara la relacién de los primeros
puestos,la relacion de las carreras en las que los postulantes no requieran rendir la
prueba general deadmisidn, por ser igual o menor el nimero de postulantes que el de
vacantes.
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Art.272 Los ingresantes por esta modalidad gestionaran ante la secretaria académica el otorgamiento
de suconstancia de ingreso, para lo cual debera presentar los siguientes documentos:

a. Si es peruano, la partida de nacimiento, otorgado por el Registro Civil, si es extranjero,
fotocopia delcarné de extranjeria o pasaporte con visa de residente o estudiante.
b. Certificados oficiales de estudios universitarios o andlogos de nivel superior completos
con calificaciénaprobatoria y sin enmendaduras.
c. Recibo de pago de los derechos de constancia de ingreso, en el que figure los datos del
postulante.
REINGRESO

Art.282 Las solicitudes por reingreso deben ser presentada antes de la fecha de admisién segun el
cronograma publicado por el instituto.
Los ingresantes de afios anteriores podrdn reservar su matricula hasta por un maximo de cuatro
(4) periodos académicos en IEST publicos, de acuerdo como lo establece la R.V. 277-2019-
MINEDU. Pasado el tiempo correspondiente pierde automaticamente su condicion de
estudiante.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD LEY 29973

Art.292 De acuerdo a la Ley N° 29973 se reservan las vacantes ofrecidas en el proceso de admisién por
carrera profesional para la postulacién de personas con discapacidad, quienes acceden previa
aprobacion dela evaluacién de ingreso.

DE LAS VACANTES
Art.302 El numero de vacantes se cubrirdn mediante el concurso de admisién por Carreras Profesionales
y turnos de acuerdo al siguiente cuadro:

Art.312 El examen de admisién considerara los siguientes aspectos técnicos a evaluar de ACUERDO A LA
SIGUIENTE matriz:

ACTIVIDADES A EVALUAR Peso (%)

Comunicacién: Se comunica oralmente en su lengua materna. Lee diversos tipos de 20%
textos escritos en lengua materna. Escribe diversos tipos de textos en lengua materna.

Matematica: Resuelve problemas de cantidad. Resuelve problemas de regularidad,
equivalencia y cambio. Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacidn. 20%
Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre.

Conocimientos: Desarrollo personal, Ciudadania y Civica, Ciencias Sociales, Ciencia 40%

yTecnologia, Educacidon para el Trabajo.

Cultura General: Temas de actualidad local, nacional y regional. 20%
TOTAL 100%

ETAPAS DEL PROCESO DE ADMISION
Art.322 En el Instituto de Educacidn Superior Tecnolégico “Huaycan” se conformard una Comisidn
Institucional designada mediante Resolucidn, expedida por el Director y sera integrada por:
a. Presidente: Director General del IEST “Huaycan”
b. Secretario: Jefe de la Unidad Académica.
c. Tesorero: Jefe de la Unidad Administrativa.

Art.332 Son funciones de la Comisién Central de Admision:
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a. Elaborar el Plan de Trabajo, Reglamento de Admisidon Institucional y Protocolo
Institucional, en concordancia con las normas vigentes.
b. Conformar equipos especializados, encargados de elaborar y/o seleccionar los

instrumentos de evaluacién del examen de admisién en concordancia con los aspectos y
criterios establecidos

c. Conformar las subcomisiones para garantizar la eficiencia en el desarrollo del proceso de
admision.
d. Insinerar los exdmenes terminada la publicacion, para mantener la inviolabilidad del

proceso. El registro de las notas obtenidas de cada estudiante serd almacenada en un acta
para cualquier consulta posterior de darse el caso.

e. Publicar la relacion de los resultados obtenidos por los postulantes.

f. Remitir a la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana, el informe final de
ejecucion del examen de admisidn, con los resultados obtenidos por los postulantes, en
los plazos establecidos en el cronograma de actividades y su Liquidacidn financiera.

Art.342 La Comisidn Central se internara un (01) dia antes del examen a partir de las 10:00 am para
garantizar el inicio de las comisiones de ambientacién y limpieza; después supervisard la
elaboracidon del examen, el proceso de reproduccidn, compaginacidn; organizara la supervision
de la aplicacion, la calificacidén de la prueba, el ingreso de las notas a la base de datos para filtrar
por especialidad la publicacién de los resultados del examen de admision e incineracion de las
pruebas finalizando su labor a las 18:00 horas aproximadamente del dia siguiente.

Art.352 El Proceso de Admisidn se rige por su reglamento especifico de admision.

Art.362 Las Sub Comisiones de admision son:
a) Subcomisién de Elaboracion de Prueba
b) Subcomisién de Aplicacidon del Examen.
c) Subcomisién de Revisidn del Examen.
d) Subcomisién de Difusién.
e) Subcomisién de Recepciones e Inscripciones.
f) Subcomisién de Limpieza y Ambientacion del local.
g) Subcomisién de Apoyo administrativo.

Art.372 Las vacantes que no fueran cubiertas en alguna carrera profesional por mérito académico
serdn cubiertas:

1. Por la segunda opcidn de acuerdo a la inscripcion que realizo el postulante, siempre en
estricto orden de mérito. Siempre que la Comision Central lo habilite en su reglamento
de admision.

2. Por los reingresantes que hicieron reserva de matricula y que no ocuparon vacante bajo
la modalidad de reingreso.

3. Cuando en una especialidad en un respectivo turno no completa las vacantes, pero en el

otro turno existen postulantes que no ingresaron pero que tienen puntaje aprobatorio,
pueden solicitar su ingreso para cubrir las vacantes.

MATRICULA

Art.382 La matricula es un proceso por el cual el estudiante se registra en unidades didacticas (UD) que
se desarrollaran dentro de un ciclo o periodo académico que acredita su condicién de estudiante
e implica el compromiso de cumplir los deberes y ser sujeto a los derechos establecidos en el
Reglamento Institucional.
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Art.39¢

Art.40°

Art.41°

Art.42°

Art.432

Art.442

Art.452

Art.462

Art.47°

Para matricularse, el estudiante debe haber sido admitido al aprobar una vacante en el proceso
de admision y acreditar la culminacion de manera satisfactoria de la educacidn basica mediante
el certificado de estudios correspondiente y otros requisitos establecidos.

Tienen derecho a matricularse como estudiantes regulares las personas ingresantes por
concurso de admision o traslado y los que reservaron matricula.

Para los ingresantes la matricula se realiza en la oficina de secretaria Académica presentando

los siguientes documentos:

a) Partida de Nacimiento.

b) Certificado de Estudios originales de Educacidn Secundaria completa.

c) Copia simple del DNI.

d) Recibo de Pago por derecho de matricula.

e) Carta de Compromiso del educando (firmado por el padre o apoderado en caso de ser
menor de edad)

La ratificacion de matricula al I, 111, IV, V y VI semestre es para estudiantes que aprobaron mas
del 50% de unidades didacticas de un médulo profesional.

Para los estudiantes regulares la ratificacion de matricula se realiza en cada periodo académico
por unidades didacticas, siendo un requisito para mantener la condiciéon de estudiante. El
estudiante puede llevar hasta dos Unidades Diddcticas de Cargo. La ratificacién de matricula se
realiza en la oficina de secretaria Académica presentando los siguientes documentos:

a) Boleta de Notas del Sistema Registra del ciclo anterior.

b) Recibo de pago por derecho de matricula.

c) Llenar Ficha de Matricula en el drea de secretaria académica.

Si el Ingresante no se matricula en los plazos establecidos perderd su ingreso, y dicha vacante
serd asignada a otro postulante en estricto orden de mérito.

Si el estudiante no se matricula en los plazos establecidos, y no realiza la licencia respectiva,
pierde su condicién de estudiante.

Son estudiantes de la institucién quienes han cumplido con los requisitos establecidos por este
reglamento, se han matriculado en el semestre académico que corresponde y registran su
matriculaen secretaria Académica.

Los estudiantes que obtengan el primer puesto en su respectivo ciclo y carrera profesional serdn
exonerados del 100% del pago por el derecho de matricula en el siguiente semestre académico.
Asi mismo el estudiante que obtenga el segundo puesto, obtendrd un descuento del 50%.

RESERVA DE MATRICULA

Art.48¢

En este proceso el estudiante ingresante o reingresante solicita postergar su matricula por un
tiempo determinado. Puede hacer reserva de matricula antes de iniciar el semestre académico
y antes de finalizar el proceso de matricula. El registro en el sistema REGISTRA estd a cargo de la
Secretaria Académica, informando a MINEDU el cumplimiento del plazo. Los Ingresantes pueden
reservar su matricula hasta por un maximo de 04 periodos académicos el mismo que equivale a
02 afios, el cual lo solicita con un FUT y se aprueba mediante Resolucidon Directoral Institucional.
Cada reserva tiene un tiempo de vigencia de 01 afio y debe ser renovado encaso el estudiante
decida optar por el tiempo maximo.
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Art.492 E| estudiante que no se reincorpore en el plazo maximo determinado pierde el derecho de
matricula en dicho proceso.

Art.502 Los estudiantes podran solicitar licencia de estudios hasta por un maximo de 04 periodos
académicosprevia presentacion de una solicitud y la aprobaciéon con Resolucion Directoral. En
caso de existir algunas variaciones en los planes de estudios, se aplicardn los procesos de
convalidacidn que correspondan.

Art.512 Los estudiantes podran realizar la Reincorporacién antes del plazo de término de la Licencia de
estudios presentando un FUT cual serd validada con resolucidn Directoral.

Art.522 Los estudiantes que no presenten reserva de matricula en 02 periodos consecutivos pierden su

condicién como tales. El estudiante que deja de estudiar y no realiza reserva de matricula y/o
licencia, perderd todos sus derechos como estudiante.

EXONERACIONES ESPECIALES DE MATRICULA

Art.532

Art.542

Art.552

El personal docente, administrativo y sus conyuges e hijos que postulan e ingresan al Instituto
de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Huaycdn”, gozaran del beneficio de exoneracion
por derecho de matricula del Semestre Académico correspondiente. Asimismo, para mantener
en la continuidad de este beneficio el estudiante deberd tener la condicién de aprobado y contar
con promedio ponderado de 15 por semestre académico y ademds mostrar una CONDUCTA
EJEMPLAR. Tiene un plazo de 05 dias contando desde su admisién como ingresante a una carrera
profesional para solicitar su exoneracion.

Los aspectos especificos referidos a la matricula serdn atendidos por Secretaria Académica de la
Institucion se realiza por semestre académico, por asignaturas y por unidades didacticas (UD).
Asimismo, se procederd la Exoneracidn del pago de matricula a los estudiantes que obtuvieron
el Primer Puesto.

CAPITULO Il
CONVALIDACION

La convalidacién es el proceso mediante el cual el instituto reconoce las capacidades adquiridas

poruna persona en el ambito educativo o laboral. El proceso de convalidacién reconoce una o

mas unidades didacticas o médulos formativos y permite la continuidad de los estudios respecto

a un determinado plan de estudios. Los estudiantes solicitan la convalidacién de sus estudios

luego de seradmitidos por la institucién, mediante una solicitud dirigida al director. Este proceso

solo se realiza por Unica vez y por el total de unidades didacticas esto es al momento de ingresar

a la carrera profesional.

Consideraciones:

X Estar dentro de fechas indicadas en el calendario académico.

<> La convalidacién podra otorgarse cuando la unidad didactica a convalidar tenga una
similitud en contenido, en por lo menos el 80% a la unidad didactica destino.

X4 Las convalidaciones entre planes de estudios se realizan cuando se cambian el plan de
estudios y se debe continuar con un nuevo plan en la institucién.

<> Cambio de programa profesional cuando el estudiante se traslada a otro programa
profesional en la misma institucién u otra formalmente autorizada.
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o Fut (Debidamente llenado con todos los datos, indicando en la sumilla el asunto).
< Copia de DNI ambas caras de forma digital.

< Certificado de Estudio del IESTP de referencia visado.

< Silabos de la(s) Unidad(es) Didactica(s) a convalidar.

< Recibo de Pago (Tasa en TUPA).

Art.562 Tipos de convalidaciones:
a. Convalidacion entre planes de estudios. Se realiza cuando se presentan las siguientes
condiciones:

1. Cambio de planes de estudios: Estudiantes que iniciaron sus estudios con en plan
de estudios que han perdido vigencia y deben continuar con un nuevo plan de
estudios, en la mismo u otro instituto. Cambio de programa de estudios.
Estudiantes que se trasladan a otro programa de estudios en la misma institucién u
otra formalmente autorizada o licenciada.

2. Con la Educaciéon Secundaria bajo convenio con el instituto: Estudiantes que el
marco de un convenio entre una institucién de educacién secundaria y el instituto,
desarrollaron cursos o mddulos vinculados a un programa de estudios
determinado.

b. Convalidaciéon por unidades de competencia. Se realiza cuando se presentan las
siguientescondiciones:
1. Certificados de competencias laborales. Se convalida la unidad de competencia

laboral descrita en el certificado de competencia laboral, con la unidad de
competencia asociada a un programa de estudios. Al momento de la convalidacién,
el certificado de competencia laboral debe estar vigentey debe ser emitido por un
centro de certificacién autorizado.

2. Certificacion modular. Se convalida la unidad de competencia o unidades de
competencia, de ser el caso, descritas en el certificado modular, con la unidad de
competencia asociada a un programade estudios.

3. Al momento de la convalidacién el programa de estudios asociado al certificado
modular como a la unidad de competencias a convalidar, debe estar autorizado o
licenciado.

Art.572 Consideraciones minimas para el desarrollo de convalidacién

a. Respecto a convalidaciones entre planes de estudios:
1. Para realizar las convalidaciones en esta modalidad, se debera tener en cuenta
gue las unidadesdidacticas constituyen las unidades académicas minimas para la
convalidacidny deben estar aprobadas.

2. El instituto realiza un anadlisis comparativo de las unidades didacticas de ambos
planes de estudios,apoyandose en los silabos del programa de estudios.

3. La unidad didactica contrastada para la convalidacién, deben tener como
minimo el 80 % decontenidos similares y ser el mismo nivel de complejidad.

4, La unidad didactica convalidada se le asignara el creditaje de acuerdo con el plan de
estudios.

5. En caso el estudiante haya estudiado o concluido en otra carrera del mismo

instituto, podra convalidar el total de porcentaje permitido, solo de las unidades de
transversales y/o empleabilidad siempre y cuando pertenezcan a la misma malla
curricular (DCB o CNOF)
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Art.582

Art.592

b. Respecto a la convalidacion por unidades de competencia:

1. Para el caso de certificacién de competencias laborales, el instituto deberd
contrastar la unidad de competencia descrita en el certificado de competencia
laboral y el perfil asociado, con la unidad de competencia e indicadores de logro
asociado a un programa de estudios.

2. Para el caso de certificacion modular, el instituto debera contrastar la unidad de
competencia e indicadores de logro descritos en el certificado modular con la
unidad e indicadores de logro asociado a un programa de estudios.

3. Las unidades de competencia contrastada para la convalidacién deben tener
contenidos similares y ser del mismo nivel de complejidad. De ser el caso, si la
unidad de competencia convalidada corresponde a un médulo formativo se deben
reconocer el médulo en su totalidad.

4, Si la convalidacidn es por todo el mddulo, se le asignara el total de créditos de
acuerdo al plan de estudios del instituto.

En todos los casos, las convalidaciones deben ser registradas por el instituto, la cual emitird una
resolucion directoral consignando, como minimo, los datos del estudiante, las unidades
didacticas ounidades de competencia convalidadas vy la justificacién correspondiente. Asimismo,
se debe consignar la ruta formativa complementaria. El proceso de convalidacién solo se realiza
al momentodel ingreso a la carrera no existiendo otra oportunidad.

La convalidacion de unidades didacticas las realiza secretaria Académica y en el caso en que el
estudiante proceda de una carrera de otra Institucién de Educacidon Superior los requisitos a
presentar por parte del estudiante son:

a) FUT dirigida al director general del IESTP “H” antes de iniciado el proceso de matricula.

b) Certificado de estudios que acredite la aprobacidon de la unidad diddactica a convalidar.

c) Silabos de unidades didacticas a convalidar.

d) Recibo de Pago por derecho de convalidacion.

TRASLADO EXTERNO

Art.602

El traslado es el proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentran matriculados en un
programa de estudios solicitan, siempre que hayan culminado por lo menos el primer periodo
académicoy sujeto a la existencia de vacantes disponibles, el cambio a otro programa de estudios
enel mismo IES o en otro.

Consideraciones:

a) La solicitud de traslado debe realizarse 15 dias antes de culminar el proceso de matricula.
b) El traslado procede previa verificacion de la existencia de vacante en el programa de

c) estudios destino.

d) El traslado se sujeta al proceso de convalidacidn establecido por el IESTP “Huaycan”.

e) Se registra la matricula por unidad didactica en el sistema REGISTRA.
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Art.61¢

El traslado externo, si el estudiante proviene de otro instituto a una carrera profesional del

Instituto se ubicara en el periodo académico correspondiente siempre que exista vacante. La

solicitud de traslado debe realizarse antes de culminado el proceso de matricula

correspondiente, debiendo cumplir el estudiante los siguientes requisitos:

a) FUT dirigido al Director General solicitando vacante a la carrera profesional
correspondiente.

b) Certificados de estudios de las Unidades Didacticas.

c) Partida de nacimiento original.

d) Certificados originales de estudios secundarios.

e) Recibo de Pago.

CAPITULO 1lI
EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El (ESy la EEST realizan la evaluacién de los aprendizajes, en la que se desarrolla el programa de estudios.

Art.622 La evaluacidn es parte del proceso de aprendizaje. debe ser formativa, continua, orientadora y

Art.632

Art.642

Art.65¢2

motivadora. Para ello, se debe entender a la evaluacion como un proceso en que el estudiante
aprende para luego demostrarlo, a través de actividades o situaciones contextualizadas en las
gue ponga en evidencia sus aprendizajes para posteriormente calificarlos.

La evaluacion orienta la labor del docente y del estudiante, permite tomar decisiones sobre los
ajustes a realizar sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Las unidades didacticas, correspondientes a un médulo que no hayan sido aprobadas al final del
periodo académico, deberan llevarse nuevamente en los siguientes periodos antes de la
conclusion de la ruta formativa del estudiante. Los estudiantes que hayan desaprobado alguna
unidad didactica podrdn matricularse en el siguiente periodo académico en las unidades
didacticas que no se consideran como pre-requisito en el periodo académico anterior.

La institucién debe establecer dentro de su Reglamento Interno y otros documentos de gestion

qgue se deriven de este, el proceso que le permita al estudiante la continuidad de su ruta

formativa.

<> Para IES se considera aprobado el médulo formativo, siempre que se haya aprobado todas
las unidades didacticas y experiencia formativa en situaciones reales de trabajo
correspondiente, de acuerdo al programa de estudios.

<> Para EEST se considera aprobado el médulo formativo, siempre que se haya aprobado
todas las unidades didacticas vinculadas con las competencias especificas y de
empleabilidad, y de ser el caso las competencias de investigacién e innovacién y
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

< La evaluacién ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de las
unidades didacticas. Durante este proceso, de ser necesario, los estudiantes pueden
rendir evaluaciones de recuperacién para alcanzar la calificacién aprobatoria de la unidad
didactica, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno y otros documentos de
gestion que se deriven de este. En el caso de los IES publicos, la evaluacion de
recuperacion sera registrada en un acta de evaluacion de recuperacion.

< La evaluacidon extraordinaria se aplica cuando el estudiante tiene pendiente una (01) o
dos (02) unidades didacticas para culminar un plan de estudios, siempre que no hayan
transcurrido mas de tres (03) afios En el caso de los IES publicos, la evaluacion
extraordinaria serd registrada en un acta de evaluacién extraordinaria.

< El sistema de calificacion empleard una escala vigesimal y la nota minima aprobatoria es
trece (13) para las unidades didacticas y experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo. La fraccion mayor o igual a se considera a favor del estudiante.
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X Para los programas de estudios de formaciéon dual y formacién en alternancia, el proceso
de evaluacidn, instrumentos y sistema de calificacién es definido por el IES o EEST
considerando los criterios establecidos en el presente acapite.

X Los IES o EEST establecen en su Reglamento Interno que el mdximo de inasistencias no
debe superar el treinta por ciento (30%) del total de horas programadas para el desarrollo
de las unidades diddcticas. En el caso de los IES 0 EEST privados esta disposicion debe ser
comunicada al inicio del desarrollo de la unidad didactica.

X El proceso de evaluacion debe establecerse en el Reglamento Interno y ser comunicado a
los estudiantes antes del inicio de las clases.

< La forma de evaluacidn deberd ser comunicada al estudiante de manera explicita,
ordenada y clara, motivandolo a mejorar cada vez mds. Para ello, se podran utilizar
recursos como videos explicativos de lo que se quiere evaluar, documentos orientadores,
entre otros, generando espacio para el didlogo de tal manera que el estudiante pueda
trabajar de manera auténoma.

<> La evaluacidon deberd realizarse en base a indicadores de logro que valoren el dominio de
los saberes. La evaluacidn es una oportunidad para que el estudiante ponga en juego sus
habilidades, capacidades, visibilice sus logros, aprenda a reconocer sus debilidades y
fortalezas y mejorar sus aprendizajes. En ese sentido, es importante definir con qué
propdsito se evalla y qué se debe tener en cuenta.

X La evaluacién debera realizarse en base a indicadores de logro que valoren el dominio de
los saberes. La evaluacion es una oportunidad para que el estudiante ponga en juego sus
habilidades, capacidades, visibilice sus logros, aprenda a reconocer sus debilidades y
fortalezas y mejorar sus aprendizajes. En ese sentido, es importante definir con qué
propdsito se evalla y qué se debe tener en cuenta.

< Para evaluar los aprendizajes, se debera elaborar instrumentos de evaluacién teniendo
en cuenta el tipo de saberes a evaluar, como rubricas, guias de observacion, lista de cotejo
entre otros.

< El feedback se realiza de manera oportuna como parte del proceso de evaluacién y
proporciona al estudiante informacidn relevante sobre lo que ha hecho bien, qué no, qué
debe mejorar y cdmo debe hacerlo, favoreciendo a la regulacién del aprendizaje y de la
evaluacién misma.

Art.662 El docente debe ingresar las notas de sus unidades diddacticas en la plataforma Registra luego
debe descargar una copia del registro en PDF e ingresarla adjuntando el Registro de Evaluacién
pestaiia (RE) en formato PDF por mesa de partes a secretaria académica para la verificacién del
correcto ingreso de notas a Registra, de estar todo conforme secretaria académica comunicara
al docente que puede cerrar su registro en la plataforma.

Art.672 Los coordinadores de Area Académica son los directos responsables de la supervisidon
académica, de todos los docentes de especialidad y empleabilidad que tienen carga lectiva en
su drea, esta es permanente y se basa en el Plan Anual de Supervisién Educativa.

Art.682 TIPO DE EVALUACION

a) Evaluacién Ordinaria: se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de las
unidades didacticas. Durante este proceso, de ser necesario, los estudiantes pueden
rendir evaluacidon de recuperacion para alcanzar la calificacién aprobatoria de la unidad
didactica, que sera registrada en un actade evaluacién de recuperacién.

b) Evaluacidon Extraordinaria: se aplica cuando el estudiante tiene pendiente una (01) o dos
(02) unidades didacticas para culminar el plan de estudios, siempre que no haya
transcurrido mas de dos afios.La evaluacion extraordinaria sera registrada en un acta de
evaluacién extraordinaria.

Reglamento Interno Pagina | 18 | 63




Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico

P i Huaycan

Art.69¢

Art.70¢2

Art.71¢

Art.72°

Art.732

Art.742

Art.752

Art.762

Art.77°

Art.78¢

El sistema de calificacion empleara la escala vigesimal y la nota minima aprobatoria es trece (13)
para las unidades didacticas y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. La
fraccion mayor o igual a 0,5 se considera a favor del estudiante.

El maximo de inasistencias no debe superar el treinta por ciento (30%) del total de horas
programadas para el desarrollo de las UD, esto debe ser comunicado a los estudiantes al inicio
de las sesiones de clases.

El Jefe de Unidad Académica, los Jefes de Areas Académicas y los Tutores de Aula son
responsables de asesorar, planificar y monitorear las acciones de evaluacién.

El estudiante que acumule inasistencias injustificadas en niumero igual o mayor al 30% del total
de horas programadas para el desarrollo de las unidades diddcticas sera desaprobado en forma
automatica, anotandose en el registro y acta la nota de 00 (Desaprobado por Inasistencia).

El proceso de recuperacién de la unidad didactica se realiza una vez terminado la evaluacidn por
parte del docente de la unidad diddactica y entregada el registro en la fecha programa por la
institucion. Todos los estudiantes desaprobados (10 a 12) podran solicitar acogerse al proceso
de Recuperacién con un jurado evaluador.

El Acta de recuperacién correspondiente se emite el mismo dia de realizado la evaluacion, la
firmaran el jurado integrado por el Coordinador de la carrera profesional y un docente con el
perfil profesional que garantice honestidad e idoneidad del tema.

Se considera aprobado el mdédulo, siempre que haya aprobado todas las unidades didacticas
respectivas y la experiencia formativa en situaciones reales de trabajo de acuerdo al plan de
estudios.

CAPITULO IV
LICENCIAS Y ABANDONO DE ESTUDIOS

Los ingresantes podran realizar la licencia de estudios hasta por un maximo de cuatro (04)
periodos académicos.

Los estudiantes pueden realizar la reincorporacién antes o hasta la culminacién del plazo de
término de la licencia de estudios.

El estudiante de no presentar la solicitud de reserva antes del inicio de las clases o la licencia
antes de la culminacidn del semestre por mesa de partes de la Institucién se considerard como
abandono.

PROMOCION DEL ESTUDIANTE

En este apartado se detalla las condiciones y requisitos que el estudiante del IESTP Huaycan es promovido
alsiguiente modulo profesional de su plan de estudios. La norma general es que el estudiante que haya
aprobado mas del 50 % del médulo profesional es promovido, pero existen ciertas circunstancias en la
cual no es posible y se detalla a continuacion:
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Art.792 REPITENCIA DEL MODULO PROFESIONAL, Es cuando el estudiante ha desaprobado el 50 % de las
unidades diddacticas programadas del mddulo profesional al concluir este. El estudiante vuelve a
llevar todas las unidades didacticas del médulo profesional.

Art.802 REPITENCIA DE UNIDAD DIDACTICA, Es cuando al concluir el semestre el estudiante ha
desaprobado la unidad didactica. Debe matricularse de manera obligatoria cuando la unidad
didactica sea programada el préximo afio.

Art.812 Esta modalidad esta condicionada a un tope de créditos como maximo 04 créditos.
Observacién: En caso desaprobar una unidad didactica con mdas de 04 créditos, esta sera
subsanada a travésde un examen extraordinario al culminar sus estudios del sexto semestre.
Tener en cuenta que solo se puederendir hasta 02 unidades didacticas como extraordinario.

Art.822 EXPERIENCIA FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO, De igual condicién los
estudiantes que no aprueben sus experiencias formativas en situaciones realesde trabajo repiten
la practica.

CAPITULO V
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Art.832 De acuerdo ala RVM N2 049-2022-MINEDU Actualizar los “Lineamientos Académicos Generales

para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacidn Superior Tecnoldgica”,
aprobados por el articulo 3 de la Resoluciéon Viceministerial N° 178-2018-MINEDU y modificados
por la Resolucién Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, conforme al Anexo N2 01.
Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se conciben como un conjunto de
actividades que tienen como propédsito que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien
conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones reales de trabajo, en igualdad de
condiciones y sin discriminacién, contribuyendo a mejorar su empleabilidad en el mercado
laboral. Las EFSRT buscan que el estudiante complemente las competencias especificas y para
la empleabilidad vinculadas a los programas de estudios, asi como la experiencia practica.

Art.842 UNIDAD ACADEMICA, es el responsable de las EFSRT y proporciona los lineamientos del proceso
de supervision de practicas profesionales del instituto, debe elaborar el Plan de Supervisién de
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo Institucional en funciéon de las
propuestas de trabajo de los Comité de EFSRT de las carreras profesionales, area de produccién
y Unidad de Investigacion.

Art.852 DEL COMITE DE SITUACIONES REALES DE TRABAJO, estd encargado de elaborar los bancos de
proyectos, seleccionar las capacidades e indicadores de logro por mddulo profesional (los cuales
van en las carpetas de EFSRT) y elaborar el plan de Experiencias Formativas en Situaciones Reales
de Trabajo de los estudiantes de las carreras profesionales, esta presidida por el coordinador.

Art.862 DOCENTE SUPERVISOR DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO,
elabora y ejecuta su plan de trabajo de acuerdo al plan de su especialidad en sus horas no
lectivas.

Art.872 Las EFSRT tienen caracter obligatorio para todos los estudiantes y deben ser ejecutadas en
concordancia con el médulo respectivo.
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Art.882 IMPLEMENTACIONES DE ACUERDO CON LA RVM N° 049-2022-MINEDU
La institucion educativa planifica y establece, en sus documentos de gestidn, los aspectos
generales para el desarrollo de las EFSRT; como las caracteristicas, forma de organizacién,
procedimientos, metodologias aplicables de acuerdo con la naturaleza del programa de estudios
de tal manera que se asegure el logro de las competencias previstas. Las EFSRT se pueden realizar
en cualquiera de los ambitos descritos a continuacion:

En el IES

Las EFSRT realizadas en el IES desarrollan actividades relacionadas a proyectos productivos de
bienes y servicios, actividades conexas a los procesos institucionales, actividades de proyeccién
social y emprendimiento y/o iniciativas de negocios de estudiantes; de acuerdo a la naturaleza
del programa de estudios. Asimismo, las EFSRT deben estar consideradas en el Reglamento
Interno de la institucion educativa, y deben orientarse al nivel de formacidn y en correspondencia
con el nivel de responsabilidad vinculada a las competencias especificas establecidas en el CNOF
vigente. Si las competencias especificas del programa de estudios no se encuentran publicadas en
el CNOF, debera tenerse en cuenta los procedimientos establecidos en el mismo.

Mediante proyectos productivos de bienes y servicios

Comprenden la ejecucion de un conjunto de actividades de caracter productivo (de bienes o
servicios) que se encuentran interrelacionadas, para alcanzar un objetivo especifico en un tiempo
previamente definido. Dichos proyectos permiten el desarrollo de capacidades vinculadas a las
competencias asociadas a un mddulo formativo de un plan de estudios determinado. Asimismo,
las instituciones educativas pueden promover convenios que posibiliten la implementacion de
estos proyectos mediante el apoyo de instituciones privadas, publicas, ONG, u organizaciones de
la sociedad civil. Para llevarlo a cabo, el IES debe considerar que el proyecto productivo (bienes y
servicios) responda a las siguientes caracteristicas:

’0

X Deben tener relacion directa con las competencias que se desarrollan en un programa de
estudios determinado.
g Que responda a las necesidades y/o problematica de un contexto especifico.
g Tiene un propésito que debe ser logrado en un tiempo definido de acuerdo al o los
modulos/s formativo/s del programa de estudios en el cual se desarrolla.
<> Cuenta con una fase de planificacién, ejecuciéon y entrega del producto y/o servicio que
debera desarrollarse teniendo en cuenta la caracteristica anterior. Para ello, describe el
conjunto de actividades a realizar para cumplir con el propésito planteado.
X Esta sujeto a un seguimiento y monitoreo para garantizar el resultado esperado.
X Cuenta con un responsable del proyecto para la supervisién y evaluacion de las actividades
formativas, considerando criterios y/o instrumentos que permitan medir su avance y logro.
< Cuenta con la infraestructura y equipamiento, asi como los recursos materiales o insumos
para el desarrollo del proyecto.
<> El valor de un crédito en las EFSRT equivale a horas practicas.

DS

DS

Mediante actividades conexas a los procesos institucionales

Son las actividades que el IES realiza como parte de los procesos necesarios para la gestién del
servicio educativo. Estos procesos pueden estar orientados a actividades especificas que se
desarrollan en las diferentes areas de la institucion educativa, como administracion, contabilidad.
logistica u otras acciones que impliquen actividades programadas por la institucion y que estén
vinculadas a los programas de estudios que ofrece, en las que el estudiante pueda poner en
evidencia lo aprendido a fin de fortalecer sus competencias.

Estas actividades deben permitir el desarrollo de capacidades vinculadas a las competencias
asociadas a un médulo formativo de un plan de estudios determinado. Para llevarlo a cabo, el IES
debe considerar que las actividades conexas como parte de las EFSRT respondan a las siguientes
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caracteristicas:

X Identificar el o los procesos institucionales cuyas actividades deben estar estrechamente
relacionadas con el programa de estudiosa fin de que el estudiante las desarrolle como
parte de sus EFSRT.

X Cuenta con un plan de trabajo para la implementacién de las EFSRT, que precise las
actividades a desarrollarse para tal fin.
X Las actividades conexas vinculadas a las dreas de la institucidon educativa deben permitir el

desarrollo de las capacidades y competencias del estudiante de acuerdo al mdédulo/s
formativos del programa de estudios.

X Cuenta con un docente responsable que en coordinacién con el jefe del area realizan el
seguimiento de las actividades programadas como parte de las EFSRT.
X El responsable de las EFSRT acompafia, supervisa y evalua al estudiante en relacién a las

actividades formativas programadas, considerando criterios y/o instrumentos que
permitan medir su avance y logro.

Cuenta con la infraestructura y equipamiento, asi como los recursos materiales,
tecnolégicos o insumos para la correcta marcha de la El valor de un crédito en las EFSRT
equivale a horas practicas.

X3

%

Mediante actividades de proyeccidn social desde la instituciéon educativa

Son las actividades que el IES desarrolla en coordinacion con instituciones publicas o privadas u
organizaciones de la sociedad civil para brindar atencién a las necesidades de la comunidad con el
fin de contribuir a la solucidn de un contexto social vulnerable. Estas actividades pueden estar
orientadas a servicios de salud, prevencion de riesgos de desastres, cuidado ambiental, manejo del
agua u Otras que se orienten para tal fin. Cabe mencionar que las actividades de proyeccion social
aplican a programas de estudios vinculados al sector salud y a Otros que se orienten al bienestar
de la comunidad, de acuerdo a las competencias asociadas al médulo formativo que desarrollaran
las EFSRT.

Para llevarlo a cabo. el IES debe considerar que las actividades de proyeccion social como parte de
las EFSRT respondan a las siguientes caracteristicas:

X Cuenta con convenios para la implementacidn de las actividades de proyeccidn social en
favor de la comunidad; con las autoridades u organismos de la sociedad civil.
X Los convenios que celebre la institucidn educativa para el desarrollo de la EFSRT a través de

actividades de proyeccion social deberdn tener en cuenta el objetivo, dmbito de alcance,
beneficiarios, actividades de la proyeccion social, los compromisos y responsabilidades
especificas de cada uno de los actores.

X Deben guardar relacion directa con las capacidades y competencias asociadas a los médulos
formativos que desarrollan estudiantes en un determinado programa de estudios, asi como
con la capacidad operativa de la institucion.

X Realizar el seguimiento de las actividades de proyeccién social programadas como parte de
la EFSRT.

X Brinda acompafiamiento al estudiante y realiza la supervision y evaluaciéon de las
actividades formativas como parte de las EFSRT.

< El valor de un crédito en las EFSRT equivale a horas practicas.

Mediante emprendimientos y/o iniciativas de negocio de los estudiantes

El desarrollo de un emprendimiento implica la identificacién de una necesidad no satisfecha en el
entorno o de una oportunidad en el mercado, a partir de lo cual se genera la idea de negocio o
emprendimiento.

El proyecto de emprendimiento debe contribuir con el estudiante en el desarrollo de habilidades
como el liderazgo, perseverancia, empatia, resiliencia, disciplina; las mismas que se complementan
con el trabajo y el autoaprendizaje, motivado por el logro de sus Objetivos.
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Para llevarlo a cabo, el IES debe considerar que el emprendimiento como parte de las EFSRT
respondan a las siguientes caracteristicas:

X3 Desarrollar el emprendimiento en los Ultimos periodos académicos.

X Debe partir de una idea o iniciativa del estudiante con miras a la creacidn de una pequefia
empresa que sea sostenible en el tiempo.

X Contar con un plan de implementacién, el Cual debe ser aprobado por la Direccion General
de la institucion educativa.

< Puede ser realizado por un (1) o hasta cinco (05) estudiantes.

<

X Contar con un plan de monitoreo y seguimiento de las actividades previstas en el proyecto
de emprendimiento.

X Contar con un plan de supervisiéon y evaluacién de las actividades del proyecto de

emprendimiento.

El IES supervisa y evalla las actividades formativas realizadas parte del emprendimiento
y/o iniciativa de negocio.

Provee apoyo y asesoria a los estudiantes para el desarrollo de emprendimientos y/o
iniciativas de negocio, para 10 cual el IES

puede establecer convenios con las instituciones publicas y privadas competentes
(Ministerio de Produccién, Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo, Start up e incubadoras de negocio, etc.).

X3

%

X3

%

X3

%

En Centros Laborales (empresas, organizaciones u otras instituciones)
Las EFSRT se realizan en empresas, organizaciones u otras instituciones, formalmente constituidas
cuyas actividades productivas de bienes o servicios estan vinculadas con un determinado programa
de estudios y contribuyen al logro de las capacidades y/o competencias en formacion. El IES
promueve el desarrollo de las EFSRT en los centros laborales estableciendo vinculos, a través de
convenios, acuerdos u otros, con empresas, organizaciones o instituciones del sector productivo
local y/o regional.

X El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por la
institucion educativa y estard a cargo un representante de la empresa, organizacion o
institucion. Asi mismo debera contar con un docente de la especialidad, responsable de
acompafiar dicho proceso.

<> Las actividades de las areas de los centros laborales donde participe el estudiante. deben
permitir el desarrollo de sus capacidades y competencias, de acuerdo al mddulo/s
formativo/s del programa de estudios.

X El valor de un crédito en las EFSRT equivale a horas practicas.

X El IES emite una constancia u Otro documento que acredite de manera especifica el
desarrollo y resultados de las experiencias formativas.

En todos los casos el desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por
la institucion educativa y estard a cargo del responsable técnico del proyecto o la actividad; asi
mismo deberd contar con un docente de la especialidad responsable de acompafiar dicho proceso.

Planificacion de las EFSRT

El IES debe planificar el desarrollo de las EFSRT, tanto aquellas que se desarrollan en el JES como
las que se realizan en los centros laborales, ademas de los proyectos de emprendimiento y/o
iniciativas de negocio a fin de que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos,
habilidades y actitudes en situaciones reales de trabajo, en igualdad de condiciones y sin
discriminacién, contribuyendo a mejorar su empleabilidad en el mercado laboral, a nivel local y
regional.
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La planificacion de las EFSRT debe contener la forma en que se desarrolla, cdmo complementan la
formacién del estudiante, considerando los ambitos descritos en los presentes lineamientos.
Asimismo, el plan de trabajo para la implementacion de las EFSRT debe considerar la siguiente
estructura y contenidos minimos:

/7
0‘0

X3

¢

X3

¢

X3

¢

R/
0.0

7 7 7
0'0 0'0 0'0

X3

%

Denominacién del proyecto productivo de bienes y servicios, actividades conexas a los
procesos institucionales, actividades de proyeccidn social desde la institucién educativa,
emprendimientos y/o iniciativas de negocios de los estudiantes que se desarrollan en el IES
como EFSRT, o la denominacion de la EFSRT en el centro laboral.

Objetivos.

Responsables, desde la institucion educativa y desde las instituciones en convenio.
Poblacién objetivo (segun el tipo de proyecto).

Actividades a desarrollar en las EFSRT directamente relacionadas con las capacidades y/o
competencias de los médulos formativos correspondientes.

Cronograma de ejecucién.

Numero de estudiantes requeridos por cada programa y mddulo formativo.

Numero de créditos y contenidos de aprendizaje vinculados a la EFSRT.

Ficha de evaluacion de la EFSRT, que estd a cargo del docente designado por cada programa
de estudios para verificar el cumplimiento de las actividades por parte de los estudiantes.

Estructura y contenidos minimos del plan de trabajo para la implementacién de las
EFSRT

K/
0‘0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

Art.892

Art.902

Art.91¢°

Art.92¢

Denominacién del proyecto productivo, de investigacién, emprendimiento o iniciativa de
negocios, proyeccidén social y/o de desarrollo de actividades ligadas a los procesos
institucionales.

Objetivos.

Responsables, desde la IE y desde los actores locales.

Poblacién objetivo (de ser el caso).

La descripcion de las acciones a desarrollar y el cronograma de ejecucién.

Numero de estudiantes requeridos por cada programa y médulo de estudios.

Numero de créditos y contenidos de aprendizaje vinculados a la EFSRT.

Ficha de evaluacidon de la EFSRT, que estd a cargo del docente designado por cada programa
de estudios para verificar el cumplimiento de las actividades por parte de los estudiantes.

El Manual de EFSRT detalla proceso de EFSRT se rige por su reglamento especifico donde se
indican las modalidades y procesos.

CAPITULO VI
TITULACION

Es el proceso que permite al IEST HUAYCAN otorgar un documento oficial que acredita la
culminaciénsatisfactoria del programa de estudios. El IESTP “Huaycan” otorga el Titulo de
Profesional Técnico con valor oficial, con mencidon en la respectiva carrera Profesional
Tecnoldgica. Se otorga al estudiante que haya concluido y aprobado la totalidad de los mddulos
formativos e incluye las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
correspondiente a la carrera profesional.

La Jefatura de Unidad Académica del IESTP “HUAYCAN”, planifica, organiza, ejecuta y evalua las
actividades que conforman el proceso de Titulacion. Verifica el expediente, actas y demas

documentos académicos de acuerdo a las normas vigentes.

La Direccion General tiene la funcién de velar por el cumplimiento del Reglamento de Titulacion
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Art.93¢

Art.94¢

Art.95¢2

Art.96°

y supervisar la labor que realiza el personal docente y administrativo encargado de la ejecucién
del proceso de Titulacidn Profesional.

Secretaria Académica es la encargada de organizar el expediente con los documentos requeridos
y declarar Expedito, a través, de una Resolucién Directoral para el proceso de obtencion del
Titulo Profesional de acuerdo a las normas vigentes: Trabajo de Aplicacion Profesional o Examen
deSuficiencia Profesional por la modalidad virtual. Asi mismo, organizar de acuerdo a los
requisitos quelas normas requieren para la tramitacién del Titulo Profesional en los términos de
tiempo que la Ley estime.

El proceso de titulacion se rige por su reglamento especifico donde se detallan los requisitos y
procesos.

Para obtener el Titulo Profesional Técnico en Computacién e Informatica, Electrénica Industrial,
Mecdnica Automotriz y Enfermeria Técnica, los egresados del IESTP “HUAYCAN” pueden elegir
una delas siguientes modalidades:

X EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL.

% TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL.

Modalidades para el proceso de Titulacion se considera:

Examen de Suficiencia Profesional

Busca que el estudiante evidencie sus conocimientos tedrico — prdcticos y practicos, mediante
una evaluacién escrita con un peso evaluativo de treinta por ciento (30%) y una evaluacion
practica o demostrativa con un peso de 70%. El examen de suficiencia profesional debe
presentar situaciones del quehacer profesional vinculado con el programa de estudios.

Para esta evaluacion se conforma un jurado calificador integrado como minimo por dos (02)
personasy con un maximo de cinco (04) personas, de especialidades vinculantes al programa de
estudios. Lasfechas de ejecucién deben ser aprobadas en reunion formal del jurado calificador
y publicadas en elmural y pagina web de la institucidn.

Los egresados tienen hasta dos (02) oportunidades de evaluacidon para la obtencion de la
titulacién. Si supera dichas oportunidades debera optar por otra modalidad para la titulacién.
De acuerdo con la norma vigente el egresado tiene 03 como maximo tres 03 oportunidades de
titulacién considerando cualquiera de las modalidades en total, de no aprobar pierde su
oportunidad y se da por cerrado todo proceso de titulacion. El jurado calificador deberd emitir
un acta de titulacién, indicando el resultado de la evaluacidn.

Trabajo de Aplicacion Profesional

La elaboracion y presentacidon del Trabajo de Aplicacién Profesional, busca consolidar las
capacidadesde aplicacién practica en situaciones especificas del programa de estudios. Esta
orientado a dar solucidn técnica a una problematica del quehacer profesional del programa de
estudios y proponer alternativas de mejora con la justificacién correspondiente.

El Trabajo de Aplicacidon Profesional se puede realizar durante el desarrollo de los ultimos
periodos académicos, con el asesoramiento de un docente de la especialidad designado con una
Resolucién Directoral. Para el Trabajo de Aplicacion Profesional multidisciplinarios pueden ser
de manera conjunta hasta por un méximo de cuatro (04) egresados, en caso de que los egresados
sean del mismo programa deestudio el trabajo puede ser realizado hasta por un maximo de dos
(02) egresados.
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Para esta evaluacién se conforma un jurado calificador integrado como minimo por tres (03)
personasy con un maximo de cinco (05) personas, de especialidades vinculantes al programa de
estudios. Las fechas de ejecucién deben ser aprobadas en reunién formal del jurado calificador
y publicadas en el mural y pagina web de la institucion.

Art.972 El proceso de titulacidn se rige por su reglamento especifico.

Art.982 La certificacion de segunda lengua para el proceso de titulacién en el IESTP Huaycdn serd
convalidada deacuerdo a la normativa vigente.

Art.992 CERTIFICACION DE IDIOMA EXTRANJERO
En caso el instituto certifique se considera lo siguiente:

A. El proceso del Examen de Suficiencia de Idioma Extranjero a partir del presente
Reglamento deTitulacion 2023 tiene el siguiente procedimiento:

1. El interesado realiza el pago por el derecho correspondiente y presenta mediante FUT en
mesa de partes virtual su solicitud de rendir examen de suficiencia de idioma extranjero
dirigido a Jefatura deUnidad Académica.

2. Unidad Académica vdlida la informacion y en coordinacion con el docente del Mddulo de
Idioma Extranjero debe elaborar el Balotario de Temas. Unidad Académica implementa un
equipo donde secargard el examen de Suficiencia de idioma Extranjero. El examen sera
elaborado por un comité conformado por el Director General, Jefe de Unidad Académica
y el Jefe Secretaria Académica. Unidad Académica debe remitir el informe a Direccion
General para la emision de la RD de aprobacion y ejecucién del Examen de Suficiencia de
Idioma Extranjero.

3. La nota minima aprobatoria del examen es 13, se considera 0,5 a favor del estudiante.

4. El examen consta de 20 preguntas donde se incluyen textos, audios y/o videos para la
evaluacidnde conocimiento del estudiante.

5. El evaluado debe portar su DNI para validar su identificacién al momento del examen, una

vez validado su identidad se procedera a realizar el examen. El control de la aplicacion del
examen, estara a cargo de un docente designado por la comisién, el cual por ningin
motivo podrd abandonar el aula.

6. En caso de suplantacion, el postulante quedard inhabilitado definitivamente para postular
alainstitucion y estara sujeto a las acciones judiciales correspondientes. Si el que suplanta
es estudiante del instituto, serd expulsado de la institucién, perdiendo todos sus
derechos.

7. Concluido el examen se informara los resultados con la nota obtenida, de aprobar el
examen se registra en Acta la cual serd entrega al usuario. En caso de no aprobar el usuario
tiene otra oportunidad de volver a rendir un nuevo examen dentro de las 48 horas
siguientes, de volver a desaprobar se da por concluida su participacion en este proceso.
Para continuar debera volver a iniciar otro proceso desde cero.

8. Durante el afio se llevard a cabo varios procesos de examen de suficiencia del idioma
extranjero, por lo cual, al término de las calificaciones, dichas notas se procederdn a ser
registradas en actas, las cuales seran firmadas por la comisidon y los exdmenes seran
incinerados para cuidar las preguntas para los siguientes procesos.

9. El Acta de Suficiencia debera ser entregada dentro de las 48 horas posteriores al usuario.

10. El Acta de Examen de Suficiencia de Idioma Extranjero es firmado por un jurado calificador
minimo de tres 03 personas, el jurado calificador lo integran:

Presidente : Jefe de Unidad Académica o quien haga sus veces.
Secretario : Secretaria Académica o quien haga sus veces.
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Vocal : Docente del Médulo de Idioma Extranjero o quien haga sus veces.

11. Elaborada el Acta de Suficiencia de Idioma Extranjero debe tener el V°B° del Director
General.

12. Dado que en la institucién no contamos con docente nombrado del Mdédulo de Idioma
Extranjero, direccién emitird al docente una RD de felicitacién por su apoyo extraordinario
fuera de su labor docente.

13. La estructura de implementacion, elaboracidn y ejecucién del Examen de Suficiencia de
Idioma Extranjero se detalla en el Reglamento de Titulacion.

Art.1002 Acciones vinculadas al proceso de Titulacidn:
1. El egresado presenta una solicitud de obtencién de titulo de Profesional Técnico, para
acceder a la titulacién se requiere haber aprobado todos los créditos académicos del Plan
de estudios de una carrera.

2. La institucién evalta la solicitud de acuerdo a los requisitos establecidos en el
Reglamento deTitulacién del instituto y planifica el proceso.

3. El interesado sustenta un Trabajo de Aplicacién Profesional o rinde un examen de
SuficienciaProfesional

4, Requisitos para optar el Titulo de Profesional Técnico en cada especialidad:
a. Haber aprobado la totalidad de las Unidades Didacticas de los mddulos

correspondientes a lascompetencias para la empleabilidad y las competencias
especificas de la carrera profesional.

b. Haber aprobado las experiencias formativas correspondientes a los maddulos
técnicosprofesionales.
C. Sustentar ante un Jurado un Trabajo de Aplicacidn profesional o rendir un examen
desuficiencia profesional con calificacién de aprobado.
d. Acreditar conocimiento de un idioma extranjera o lengua nativa.
5. La institucién solicita al MINEDU el registro del titulo de profesional técnico de acuerdo a

los procedimientos establecidos en la Normativa Vigente.

REGISTRO Y REPORTE DE INFORMACION

Art.1012 El instituto cuenta con la siguiente informacién académica, auditable por Minedu:
a) Registro de Matricula, a los 30 dias habiles de haber iniciado el periodo académico.
b) Registro de Actas de Evaluacion, a los 30 dias habiles de haber culminado el periodo
académico.
c) Registro de Certificados y Titulos, a los 30 dias habiles de su emision.

Art.1022 El Instituto, reporta a Minedu, a través del Sistema de Informacidn Académica, lo siguiente:

a) Registro de Matricula, a los 30 dias habiles de haber iniciado el periodo académico.

b) Consolidado de Notas, a los 30 dias habiles de haber culminado el plan de estudios.

c) Registro de Actas de Evaluacion, a los 30 dias habiles de haber culminado el periodo
académico.

d) Registro de Titulos, consolida el registro de titulos emitidos por el instituto a los 30 dias
habiles desu emisidn.

e) Registro de Egresados, a los 30 dias habiles de haber culminado el programa de estudios.

f) Registro de seguimiento de egresados, especificando insercidon y trayectoria, a los 30 dias
habiles decumplido el primer afio egreso y a los 30 dias de cumplido el segundo afio de
egreso.
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CAPITULO VII

DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION

Art.1032 El IES Huaycan es una institucion publica que brinda servicios educativos del nivel superior en la
comunidad de Huaycdn, cuyos formatos son de uso publico los cuales podran ser visualizados
en nuestras plataformas digitales: pdgina web institutohuaycdn.drelm.edu.pe y pagina de
FacebookLos documentos utilizados son:

1. Tasas educativas.
2. TUSNE.
3. Itinerarios formativos.
4. Silabos
5. Fujograma de EFSRT.
TASAS EDUCATIVAS
CLASIFICADOR COMCEPTO W ULT COSTO
Folder de Titulacion {).40) 51 20.00
131512 Folder de E.F.5.R.T "Pricticas Profesionales” por Modulo .61 51 30.00
BEnE PILJFFJ(j(.'!'LJ y Carpeta de Admision .81 ':1 _4(}_”“
Porta Tifulo 0.61 51 30.00
1.3.2.3.1.2 | Derecho Examen de Admision 2.02 51 100.00
Derecho de Titulacion 1.01 51 50.00
Formato de Titulo 1.01 51 50.00
1.3.2.3.1.3 | Resolucidn de Declaracion de Expedito 0.20 51 10.00
Examen de Suficiencia Académica 4.04 S0 200,00
Sustentacion de Proyecto 404 51 200.00
Constancia de No Adeudar Bienes, Textos y econdmico .40 51 20.00
Constancia de No Adeudar Matricula 0.210) 51 10.00
Constancia de Egresado .40 51 20,00
Constancia de Estudio ywio Actas de prdacticas clu / Constancia Vacante {130 5/ 15.00
Constancia de Titulo en Tramite 0.41) 51 20,00
1.3.2.3.1.4 | Constancia de Buena Conducta y Carfa de presentacion 0.20) 51 10.00
Formato de Certificado de Estudios 1.41 5/ 70.00
Expedicion de Cerfificado ( Gratuito segun . M. N° (0421-2010-ED) 0.00 5/ .00
Formato de Certificado Modular por Modulo .61 51 30.00
Diploma de Egresado 1.01 51 50.00
Boleta de Notas o Récord de Notas por semestre 0.10 51 5.00
1.3.2.3.1.7 | Matricula y Ralificacion de Matricula 263 51 130.00
My Convalidacion por Cursos Generales Por Modulo 2.02 51 1060.00
Traslade Externo (Gratuito sequn B M. N°0421-2010-ED) (00 S .00
Duplicade de Titulo 5.05 S 250,00
Cambio de Turno 1.21 51 60.00
Repitencia de Unidad Diddctica 1.01 5/ 50.00)
Repitencia de Modulo 1.62 51 80.00
1.3.2.3.1.99
Examen de Recuperacion por Unidad Diddctica 0.61 51 30.00
Reingreso 127 51 60.00)
Reserva de Matricula por aflo 1.01 51 50.00
Visacion ylo Folocopia de Documentos por hoja 0.01 5/ 0.50
1.3.3.3.1.99 | Evaluaciin de suficiencia del Idioma Extranjero o Lengua Nativa 1.01 51 50.00

Reglamento Interno Pagina | 28 | 63




-
-

J

’.ZM’

Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico

Huaycan

TUSNE
Costo de la Unidad Impositiva Tributaria 2023 UIT. S/. 4,950.00

Clasificador Detalle del Servicio Publico en General U.’I‘.T. c:;:::::’a: UT.T.

13.2.3.1.99 Examen Extraordinario S/. 50.00 1.01 -
Reimpresion de Recibos/ Duplicado de Recibo S/. 5.00 0.10

1.3.1.5.1.2 |Silabos por Semestre S/ 20.00 0.40 — -

133.3.1.99 Seminario de Actualizacion Tecnoldgica por Semana Técnica | S/. 40.00 .81 -

T | Servicio de Internet en la Biblioteca Institucional S/. 1.00 |0.02 - -

1.3.1.9.1.2 | Venta de Bases S/. 30.00 0.61 - —
Alguiler de Plataforma Virtual x mes S/ 300.00 6.06
Algquiler de Laboratorio (16 equipos) x hora S/. 50.00 1.01 —
Alguiler de Proyector Multimedia x Hora S/. 30.00 0.61 -
Alquiler de Smart TV para proyecciones x Hora S/. 30.00 0.61 - =
Alguiler de Aula x hora S/ 15.00 0.30 —

1.3.3.5.3.99 | Alquiler de Aula (sabados, domingos y feriados) por hora S/. 20.00 0.40
Alguiler de Auditorio (sabados, domingos y feriados) por Dia | S/. 50.00 1.01
Algquiler de Loza Deportiva x Hora S/. 30.00 0.61 | S/. 20.00 |0.40
Algquiler de Loza Deportiva de Grass sintético x Hora S/ 50.00 1.01| S/ 30.00 |(0.61
Alquiler del Ambiente de Cafeteria S/ 400.00 8.08 -
Alguiler del Ambiente de Fotocopias S/ 200.00 4.04 — —

1.5.2.2.1.1 |Mora de Alquiler x Dia S/ 15.00 0.30 —

CAPITULO VIII

ITINERARIOS FORMATIVOS

El IES Huaycan oferta 04 carreras profesionales con una duracion de 03 afios:

° Electrénica Industrial

. Computacién e Informatica.
° Mecanica Automotriz.

° Enfermeria Técnica.
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ELECTRONICA INDUSTRIAL
NUEVO PLAN DE ESTUDIOS 2021

01563-2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA

HORAS POR SEMESTRE catormos HORAS
MODULOS MoDULOS
PROFESIONALES PEDAGOGICOS ORI ¢ 4 % = w w Sterh ouins et o] foec]
Tod | Teoco | Pucice | wwiie pr - ——||
L . el e Snrma vy o prol
Eidaricas en e 4 3 2 | 1 64
Fundamentos de Eléctricidad 6 | | | 4 2 l 2 “ 9%
Circuitos y Dispositives Sect ronicos 6 4 2 | 2 9%
nstalacion y Mantenimiento de Mbgunas Eiécricas 5 3 1 2 %
Diseflo & Inalacon de Sstemas
Eecrdniosy Eéaricos  |electronca Analogis o | 4 | | | 3 2 1 6 672
stataciones Eecyricas industriaes 4 s 2 1 64
MP N 0L
Dsefio & Instalacion 4 3 2 1 15 64
de Sistemas [ Tableros Industriales
Electronicos y » 3 1 2 80
- sstemas Digtaes
oo - | T | T a5 1088
nstatacion de Sistemas Electrinicos 4 3 2 | 1 64
3 2 1 | 1 48
. 4
mter pretacion y Produccion e Texto 3 2 1 ‘( 1 48
| AN 3 2 1 1 48
informacén eTe 4 288
3 2 1 1 48
3 2 1 1 2 a8
3 2 1 | 1 2 a8
REALES MODRD a 2 128
L\ecuma de potencia 5 3 1 | 2 80
Disefo Becrnico | A | 3 ] 2 80
ke i - 8 5 2 | 3 17 128
5 3 1 2 80
Sistemas Electronicos 4 3 2 | 1 64
Astomiticos Programables y de 864
Potenca 7 4 1| o3 112
5 3 1 2 80
5 3 1 2 16 80
B 3 1 2 80
| Modetamiento y simaiaciin de satemas ecronicor 3 3 1 2 80
Emprendimiento e 3 2 1 1 2 a8 %
cutturs Ambiental 4 : 3 2 1 1 2 48
EXPERENCIAS FORMATIVAS EN SITUACI ONES REALES DE TRABAJO DEL MODULD 4 32 128
7 4 1 3 112
6 4 2 2 96
1 4 ! 15
5 3 1 | 2 80
6 a4 2 2 9%
768
VPN 03 5 3 1 2 80
:‘ﬂ,‘B sistemas de Control de ndustrial 7 4 1 3 % 112
cableado structurado | | | 5 3 1 | 2 a1 80 1088
ool Automiteo ingustrat 7| a 1| s 112
z 3 2 1 | 1 48
ingiés Comuricacion Oral .
'y Redaccion 2n Inglés. 3 2 1 1 48
192
Etica o S 3 2 1 1 2 48
inoovacion Imnovacién Tecnolbgica 3 2 1 1 2 48
MODRO 4 32 128
[TOTAL DE HORAS ESPECIFICAS POR SEMESTRE 21 | 12| 27 | 27 | 24 | 24
[TOTAL DE HORAS EMPLEAS ILIDAD / TRANSVERS ALES POR SEMESTRE 9 |18 3|3 | 6|6
[TOTAL DE HORAS SEVANALES 30 | 30| 30| 30 | 30| 30
HORAS TOTAL POR SEMESTRE (18 SEMANAS) 540 | 540 | 540 | 540 | 540 | 540
TOTAL DE HORAS ESPECIFICAS 2304
TOTAL DE CREDITOS ESPECIFICAS 91
TOTAL DE HORAS EMPLEAS ILIDAD 576
TOTAL DE CREDITOS DE EMPLEASIIDAD 24
TOTAL DE HORAS DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS BN SITUACIONES REALES DE TRABAIO (EFSRT]

TOTAL DE CREDITOS DE LA CARRERA PROFESIONAL

TOTAL DE HORAS DE LA CARRERA PROFESIONAL
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ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA TECNICA

HORAS POR SEMESTRE
MODULOS MODULOS
PROFESIONALES PEDAGOGICOS DAL TR
Anatomia Funcional 5 a 920
Primeros Auxilios 6 4 16 108
Asistencia en Inmunizaciones 6 4 108
Atencion Primariaen Salid |4 jvigages en Epidemiologia 5 4 920 756
Educacion para b Salud 5 4 90
Actividades en Salud Piblica 9 7 15 162
MP N*01
Atencion Primaria en Actividades en Salud Comunitaria 6 4 108
Salud : - 2 15 36
Comuniadid recpos e © 3 4.5 1080
Interpretaciény Produccién de Texto 2 15 36
(265 Hrs) . - =
Practicas Maeaiticn |l.6¢|:ly Funciones L 3
Estadistia General 2 15 36
Cultura Fiicay Deportes 2 1.5 36 324
3
Cultura Artistica 2 15 36
Informatica e Internet 2 15 36
3
Ofimatica 2 15 36
de i 2 1.5 1.5 36
Documentacion en Salud 2 1 36
Bioseguridad 5 4 i 90
Asistencia Basica 10 8 180
Nutricién y Dietas S a 90
Servicios Téanico de Enfermeria
Asistencial Procedimientos Invasivos y no Invasivos 4 3 n 828
Adstencia en la Administracion de Medicamentos 5 4 %
|Muestras Biologicas 4 SO 72
[Adistencia al Usuario con Patologias 4 3 2
Asistencia al Usuario Quirirgico 7 5 126
Sociedady Economia Sociedad y Economia en Ia Globalizacién 3 2 2 54
Medio Ambiente y Desarrolio
renible Medio Ambiente y Desarrollo Sostenile. 3 2 2 54
éne 6 : 2 15 36 252
X 4.5
v = eacin e = 7 7 = =
idioma C ’ Inter personal 2 1.5 1.5 36
Atencién en Salud Materna 5 4 90
|salud del Nifio y Adolescente 7 S 18 126
Asistencia al Adulto Mayor 7 5 126
Servicios Técnico de Enfermeria |Asistencia de Enfermeria en Salud Mental 5 4 %0 T
Especalizada
Asistencia en Fisioterapia y Rehabilitacion 7 5 126
MP N°03 a 3 72
Servicios Técnico de Asistencla en Salud Bucal -
Enfermeria s 5 a 20
Especializada Asistencia en Medicina Alternativa us 1
Asistencia al Usuario Oncologico 715 126
(296 Hrs)
Practicas Relaciones en el Entorno de Com Etico 2 1.5 S 36
[Trabajo Liderazgo y Trabajo en Equipo 2 |15 36
sas 2 15 36
 Gestidn Empresarial | Organ zacién y Constitucion de Empresas 3
Proyecto Empresarial 2 s 36
idioma i icacio i 2 15 1.5 36
y 8l Insercidn Laboral 3 2 2 54
TOTAL DE HORAS ESPECIALIDAD POR SEMESTRE 22| 20| 22| 24| 24| 23
TOTAL DE HORAS TRANSVERSALES POR SEMESTRE 8 |10 8| 6|67
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30|30 30| 30|30 30
HORAS TOTAL POR SEMESTRE (18 SEMANAS) 540 | 540 | 540 540 | 540| 540
TOTAL DE CREDITOS DE ESPECIALIDAD 101
o 33
TOTAL DE CREDITOS DE TRANSVERSAL

TOTAL DE CREDITOS DE LA CARRERA PROFESIONAL

TOTAL DE HORAS DE LA CARRERA PROFESIONAL
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ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE COMPUTACION E INFORMATICA

HORAS POR SEMESTRE CREDITOS
MODULOS MODULOS ol
. UNIDADES DIDACTICAS Lo et »
PROFESIONALES PEDAGOGICOS s g G
M P
Organizacién y Administracion del Soporte Téenico 4 3 2
Integracion de ias Tecnologias de Informacién y Comunicacion 4 3 72
Mantenimiento de Equipos de_Cémputo 6 4 16 108
Disefio de Redes de Comunicacion 5 4 90
i 3 2 54
Gestion de Soporte Técnio, |osurdad Informatica
Sesurldad yTecnologas 6 & |r paracion de Equipos de Computo 6 4 108 756
v
Didsctica en el Uso de Recursos hformticos 4 2 36
MP N* 01 A a 3 72
Gestion de Soporte Y SSpeoaees 15
Mmoo, seuridady Herramientas de Gestion de Redes de Comunicacion 3 2 54
Tecnologias dela N = =
nf [Administracion de R 080
ca:r::::: ministracin de Redes i 3
‘ Software de Servidores de Red 3 2 54
. £ 2 1.5 36
(265 Hrs) Comunicacin e cav e Coaynics S 3
Pricticas Interpretacin y Produccién de Texto 2 15 36
5 2 15 36
PR Logica y Funciones 3
Estadistica General 2 1.5 36
Cultura Fisica y Deportes 2 1.5 36 324
3
Culturs Artistiea 2 15 36
Informatica e Internet 2 15 4 36
Ofimatica 2 1.5 36
6 i de 2 1.5 15 36
[Anilise y Disefio de Sistamas 6 5 108
Herramientas de Desarrolio de Software 6 4 108
Taller de Base de Datos a 3 17 72
Logica de Programacion 2 2 36
Desarrolo de Software y Gestion
de Base de Datoz [Taller de Modelamiento de Software 4 3 72 828
iuemmge' s de Desarrolio de Software 2 2 36
Talier de Programacion Concurrente 8 6 “ 144
[Taller de Programacion Distribuida 8 6 144
|Administracién de Base de Datos 6 4 108
Sociedady Econorsie socedady Economia en 1s Globaiizackin 3 2 2 54
Medio Ambiente y Desarrolio
TR, Medio Ambiente y Desarrolio Sostenible 3 2 2 54
Investgacion e Innovacion Tecnoldgica 2 1.5 36 252
4.5
Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnologia 4 3 72
Idioma Extranjero [Comunicacion Interpersonal 2 1.5 1.5 36
|oisefio Grifico 5 4 90
Animacién de Grificos 5 4 90
He rramientas Multimedia 4 3 18 72
Disefio Web 4 3 72
Gestién de Aplicaciones para I
Internaty Produccidn Multimedia [Gestion y Administracian Web 6 4 108 846
o i o Produccidn Audiovisual 6| 4 108
Gestin de
Aplicacones para Taller de Programacion Web 10| 8 o 180
Internety Produccidn 2 aas 54 1080
Multimedia Comercio Electrénico 3
[Aplicaciones Maviles 4|3 72
Hrs)
Relaciones en el Entorno de miento Etico 2 1.5 5 36
Lot Liderazgo y Trabajo en Equipo 2 |as 6
I! 2 ot 2 15 36
|Gestion Empresarial nzacion y Constitucion de Em 5 3
Proyecto Empresarial 2 S 36
Igioma Extranjero [Comunicacién Empresarial 2 15| 15 36
y & nsercion Laboral 3 e 2 54
TOTAL DE HORAS ESPECIALIDAD POR SEMESTRE 22| 20| 22| 24| 24| 23
TOTAL DE HORAS TRANSVERSALES POR SEMESTRE 8|10| 8| 6| 6|7
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30| 3030|3030 30
HORASTOTAL POR SEMESTRE (18 SEMANAS) 540 | 540| 540 | 540 540 | 540
TOTAL DE CREDITOS DE ESPECIALIDAD 101
TOTAL DE CREDITOS DE TRANSVERSAL -

TOTAL DE CREDITOS DE LA CARRERA PROFESIONAL

TOTAL DE HORAS DE LA CARRERA PROFESIONAL
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ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE MECANICA AUTOMOTRIZ

HORAS POR SEMESTRE CREDITOS
MODULOS MODULOS Criines Tem{
PROFESIONALES PEDAGOGICOS UMIDADES DIDACTICAS poeps Crédta Herss
Anua Bous!
Mad Pro. Moz Prot
Dibujo Mecanico a 3 72
Mecanica de Taller 8 6 16 144
Mantenimiento de fos Sistemas |Sistema de Suspensiény Direccin 10 7 180
de i6n, Direccién y - 4 3 72 756
Frenos A
Laboratorio de Sistemas 4 3 1 72
MP N*01 2 2 6
Mantenimiento de los Prevencidn de Rlesgos
ESENS O sistema de Frenos 10 8 180
Suspension, Direccion ; = -
y Frenos 5 Técnicas de Com - 3 4as.5 1080
AUROmOHIEY Interpretaciény Produccion de Texto 2 1.5 36
i 2 1.5 36
(265 Hrs) Légica y Funciones 2
Practicas Estadistia General 2 15 36
Cultura Fiicay Deportes 2 1.5 36 324
Acti 3
Cuitura Artistica 2 15 36
Informatica e Internet 2 15 36
3
Ofimatica 2 15 36
4 2 15 1.5 36
de y Caja de Vi 8 6 144
del Sistema de a 3 n
Transmisién de Velocidad y Laeencu 16 396
Fuerza Automotriz Aplicada a 6 4 108
Laboratorio de Mecanismos de Transmision 4 3 72
Socledad y Economia Sociedad y Economia en Ia Globalizacion 3 2 2 54
Medio Ambiente y Desarrolio
tenible Medio Ambiente y 3 2 2 54 144
e T 2 15 1.5 36
Dibujo Eléctrico Automotriz 3 2 54
Fundamentos Eléctricos y Electrdnicos Automotrices 4 3 72
Mantenimiento del Sistema
Eléctrico Automotriz Sistema de Carga y Arranque 6 4 17 108 432
Sistema de Encendido Convencional y Electrénico 6 4 108
Sistema de Luces y Controles Auxiliares 5 4 92
yectos de Investigacion e 4 3 3 72
108
Idioma C Inter personal 2 15 1.5 36
Motores de Combustion Interna Otto 10 8 180
|inyeccion Bectronica Otto s 4 19 90
\ S g ot 3 4 9%
C ion de Motores a Ci Alternos 4 3 72
Mantenimiento de Motores de
C 5n Interna Motores de Combustion Interna Diesel 5 4 9% 846
MP N*04 Laboratorio de Sistema Diesel 514 2
Mantenimiento de
Mo bred cla Rectifiaciones Automotrices 6| 4 17 108
Combustion Interna A Mdtoresde C et inceriia 4 3 45.5 72 1080
(296 Hrs) Inyeccion Blectrénica Diesel 3 2 54
TS
Relaciones en el Entorno de Comportamiento Etico 2 15 3 36
R Liderazgo y Trabajo en Equipo 2 |15 36
i 2 15 36
Gestion Empresarial Iﬂmmh y Constitucién de Empresas 3 234
Proyecto Empresarial 2 |15 36
Idioma 2 1.5 Gy 36
ion y Orientacios 6n & Insercion Laboral 3|2 2 54
TOTAL DE HORAS ESPECIALIDAD POR SEMESTRE 22|20 22| 24| 24| 23
TOTAL DE HORAS TRANSVERSALES POR SEMESTRE 8 10| 8| 6 6| 7
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30| 30| 30| 30| 30| 30
HORAS TOTAL POR SEMESTRE (18 SEMANAS) 540 | 540 | 540 540 | 540 540
TOTAL DE CREDITOS DE ESPECIALIDAD 101
TOTAL DE CREDITOS DE TRANSVERSAL 2%

TOTAL DE CREDITOS DE LA CARRERA PROFESIONAL

TOTAL DE HORAS DE LA CARRERA PROFESIONAL
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ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ELECTRONICA INDUSTRIAL

HORAS POR SEMESTRE CREDITOS
MODULOS MODULOS ; Cridaas Tt
PROFESIONALES PEDAGOGICOS LN DA v e il
YD ety gont
s Prot.
Electrotecnia General 8 6 144
Electronica Analogica 9 7 17 162
Disefio e Instalacién de Sistemas| instalaciones Eléctricas 5 4 90 e
Ekéctrico- Electronicos 7 s o
Disefio e Instalaciones Electronicas
sistemas Digitales 7 6 16 126
MP N* 01
Disefio e Instalacion Maquinas Eléctricas y Tableros Industriales 6 5 108
de Sistemas L L 2 15 36
Eléctrico- Comunicacién [Fécnicas de Comunicacion 3
Eletronicos Interpretaciony Produccion de Texto 2 1.5 46.5 36 1080
i 2 15 36
T Matemicica Logica y Funciones 3
Pricticas |Estadistia General 2 1.5 36
Cuitura Fisicay Deportes 2 15 36 324
3
Cultura Artistica 2 15 36
|Informitica e Intemnet 2 1.5 36
3
Ofimdtica 2 15 36
Investigacion Tecnologica Fundamentos de Investigacion 2 b Ly 1.5 36
Microcontroladores | 7 5 126
Controtador Légico Programable | 5 = e 20
Electrénica de Potencia S 4 90
Instrumentacion Industrial | 5 3 90
Sistemas de Potencia ‘
y Automatizacidn Im:mmmmes " 5 4 90 828
Controlador Logico Programable || 8 s 144
Control Electrénico de Motores Industriales 3 2 17 54
Sistemas de Mando Neumatico e Hidraulico 4 3 72
Fundamentos de Robdtica 4 3 72
Sociedad y Economia Sociedad y Economia en la Globalizacién 3 2 2 54
Ambiente y Desarrolio
enble Medio Ambiente y Desarrollo Sostenble 3 2 2 54
lon e én T 2 15 36 252
4.5
¥ de igacion e i ogi a 3 72
idioma j C Inter personal 2 1.5 1.5 36
Proyecto Electrénico | 7 5 126
1 5 4 90
Redes 2
Comunicaciones Electrénicas | 7 4 126
Sistemas de Control
de Procesos Control de Procesos Industriales 5 4 90 e
Industrizles y
MP N 03 B Proyecto Electronico Il ol 108
Sistemas de Control 5 2 %
de Procesos Redes Industriales || .
Industrialesy 7 5 126
Comunicaciones Comunicaciones Blectronicas Il 435 080
Cableado Estructurado y Configuracion 51 4 90
(321 Hrs) Relaciones en el Entorno de | Comportamiento Etico 2 1.5 5 36
Pricticas [Frabajo Liderazzo y Trabajo en Equipe 2 |15 36
N 2 1.5 36
| Gestion Empresarial anizacién y Constitucion de 3 234
Proyecto Empresarial 2 NS 36
Idioma ¢ P 2 1.5 1.5 36
Gy Ovteritasic i e e s Labaeal 3| 2 2 sa
TOTAL DE HORAS ESPECIALIDAD POR SEMESTRE 22 |20(22| 24| 24| 23
TOTAL DE HORAS TRANSVERSALES POR SEMESTRE 8|10| 8| 6| 6|7
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 (30|30 30| 30| 30
HORAS TOTAL POR SEMESTRE (18 SEMANAS) 540 | 540 | 540 | 540 | 540 | 540
TOTAL DE CREDITOS DE ESPECIALIDAD e
TOTAL DE CREDITOS DE TRANSVERSAL &

TOTAL DE CREDITOS DE LA CARRERA PROFESIONAL

TAL DE HORAS DE LA CARRERA PROFESIONAL
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TITULO Il
ORGANIZACION Y REGIMEN DE GOBIERNO

CAPITULO |
ORGANIZACION

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

Art.1042

Art.1052

CONSEJO ASESOR: Es el 6rgano de asesoramiento al Director General, propone, monitorea y
supervisa, en todos sus alcances al Proyecto Educativo Institucional, los documentos de gestién
y el presupuesto anual, asi como contribuir al éxito de la gestion del IESTP “HUAYCAN”. Lo
conforman los responsables de las unidades, de las dreas, el secretario académico, el
responsable de cada programa académico, un representante de los estudiantes y un maximo de
cinco representantes del sector empresarial o profesional. Los representantes del empresariado
participan directamente en la elaboracién de los planes de estudio. El Consejo Asesor es ad
honorem. Son funciones del Consejo Asesor:

e Apoya a direccion mediante propuesta de proyectos de mejora a la institucién.

LA DIRECCION GENERAL: es la maxima autoridad académica y representante legal de la
Institucion Educativa. Es responsable de la gestion en el aspecto pedagdgico, institucional y
administrativo. El Director General es elegido mediante concurso entre docentes de la Carrera
Publica de acuerdo alas normas legales vigentes. La Ley 30512 regula los requisitos para acceder
al cargo directivo de Director General.Son funciones del director general de IEST “HUAYCAN":
1. Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento institucional.
2. Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando los
requerimientos del mercadolaboral.
3. Proponer el proyecto de presupuesto anual.
4, Firmar convenios de cooperacién con entidades publicas o privadas, en el
marco de la legislacionde la materia.
5. Organizar y ejecutar el proceso de seleccién para el ingreso a la carrera
publica docente y parala contratacion, conforme a la normativa establecida
por el Ministerio de Educacion.
6. Delegar funciones y autonomia a las areas correspondientes.
7.  Aprobar la renovacién de los docentes contratados. Previo informe de ficha
de desempefioacadémico.
8. Organizar y ejecutar el proceso de evaluacidn de permanencia y promocién
de los docentes dela carrera publica docente.
9. Designar a los miembros del consejo asesor de la institucién segun el Art
34 de la Ley 30512 ynormas vigentes.
10. Promover la investigacidn aplicada e innovacidn tecnoldgica y la proyeccién
social seglincorresponda.
11. Otras que le asigne el Educatec.
12. Elaborary aprobar como miembro del Consejo Directivo el Plan Anual de Trabajo.
13. Elaborar en coordinacion con el Consejo Directivo el Proyecto del Presupuesto Anual.
14. Elaborary aprobar como miembro del Consejo Directivo el Proyecto Educativo
Institucional.
15. Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo institucional y del presupuesto.
16. Dirimir en caso de empate, las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo o Consejo
Asesor.
17. Planificar, gestionar, supervisar y evaluar la marcha institucional con la
participacion de laComunidad Educativa.
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18. Coordinar con el jefe de la Unidad Académica, para desarrollar su actividad
funcional cubriendonecesariamente el horario de la jornada académica de
ambos turnos en la Institucion.

19. Convocar para la eleccién de los representantes del Consejo Asesor, de
conformidad con loestablecido en el articulo 30 de la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacidn Superior.

20. Convocar de manera extraordinaria el consejo Directivo y Consejo Asesor.

21. Firmar convenios con empresas e instituciones o agencias de cooperacion
internacional, respetando la normatividad y previa opinién favorable del
Consejo Directivo.

22. Elaborary presentar el informe anual de gestidn a la Comunidad Educativa y
la instancia Superior, al término del afio lectivo, quedando cuenta de lo
planificado y del logro de los objetivos previstos durante el afio.

23. Promover las buenas relaciones humanas entre los miembros de la
Comunidad Educativa a fin de proyectar una imagen institucional favorable.

24. Cautelar y proteger el patrimonio institucional.

25. Publicar y difundir periddicamente los avances de la gestién por los diversos
medios con los quecuenta la institucién, de acuerdo a la ejecucién del
calendario de actividades.

26. Representar legalmente al Instituto.

27. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el
funcionamiento de las actividadesacadémicas y administrativas de la
Institucidn, asi como proyectar su desarrollo.

28. Velar por el cumplimiento de las disposiciones de caracter académico y
administrativo queemanen del Ministerio de Educacién, de la DRELM u otro
dérgano competente.

29. Presidir el Comité de Gestidn de Recursos Propios y Actividades
Productivas y Empresariales,con voto dirimente.

30. Aprobar el cuadro de necesidades de Bienes y Servicios del Instituto.

31. Supervisar al Jefe de Unidad Académica, al Jefe de Unidad Administrativa y
Coordinadores deArea y demds puestos de gestion pedagdgica.

32. Autorizar visitas de estudio y excursiones debidamente sustentadas y
planificadas, de acuerdoa norma.

33. Presidir la Comisién de Admision.

34. Aprobar la ndmina de matricula semestral.

35. Autorizar mediante Resolucion reconocimientos, becas, traslados,
exoneraciones, homologaciones, subsanaciones y convalidaciones.

36. Otorgar becas de exoneracidn de pago del proceso de admisidn en un 5% de
acuerdo a su evaluacion de ficha socio econdmica de extrema pobreza Visar
certificados de estudios ycertificaciones.

37. Proponer la expedicidn de titulos.

38. Firmar papeletas de salida, viaticos, comisiones u otros.

39. Presidir la Comisidén de Distribucion de Cuadro de Horas, asi como todas las
de evaluacién de personal para contrato docente, asistente de taller y
administrativo seglin normas y comunicara la autoridad superior competente
la que debera formalizar el contrato.

40. Otorgar licencias y permisos de acuerdo a normas.

41. Visar los ingresos y gastos de la Institucion.

42. Presidir la comisidn de Evaluacion de Plazas Jerarquicas.

43. Presidir cualquier Comision de Concesion de Servicios para la Institucidn segin normas.

Reglamento Interno Pagina | 38 | 63




Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico

"},w Huaycan

44. Designar a quien haga sus veces en alguna comision mediante Resolucidn.

45. Autorizar la rotacidn interna y cambio de funciones del personal
administrativo, de servicio si fuera necesario para mejorar el desarrollo de las
labores administrativas y de servicio por necesidad del servicio.

46. Elevar los proyectos de produccidn y/o prestacion de servicios a la autoridad
competente.

47. Declarar expedito mediante resolucidn directoral a los alumnos egresados

para que rindan elproceso de titulacion.

DE LOS ORGANOS DE LINEA

Art.1062 DE LA UNIDAD ACADEMICA
El Jefe de Unidad Académica depende del Director General de la institucion tiene bajo su
responsabilidad la planificacidon, organizacidn, supervisién, monitoreo y evaluacién del
desarrollo de las actividades académicas y EFSRT del instituto en coordinacion con los
coordinadores o jefes de las areas académicas.

Son funciones del Jefe de Unidad Académica:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional (PEl), el Plan Anual
de Trabajo (PAT) y Reglamento Interno (RI).

Participar en la elaboracidn de las Directivas Académicas, en el plan de Supervisién y
Evaluacidn, el plan de Gestioén Estratégica con el Sector Productivo, el plan de Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, el plan de Titulacién, supervisar los planes
de estudios de las carreras que oferta el instituto y otras que estipule el Director General
y/o el ente superior.

Es el encargado de elaborar y sustentar el Cuadro de Horas en coordinacién con los
coordinadores o jefes de drea académica del instituto.

Es el encargado de supervisar y aprobar el cumplimiento del logro de los productos y/o
resultados de las Horas No lectivas de acuerdo al plan de trabajo y directiva académica del
instituto, informando y en coordinacién con Jefatura de Area Administrativa para la
convalidacion y justificacion de las HNL de los docentes en su jornada laboral.

Promover la aplicacién de la normatividad técnico pedagdgica, elaborando reglamentos y
manuales para las EFSRT y de titulacién profesional y otros con el nuevo plan de estudios.
Informar periédicamente a la Direccién General sobre el avance curricular y otros aspectos
técnicos pedagdgicos.

Promover la realizacion de estudios e investigacion para mejorar medios, métodos,
técnicas, procedimientos y materiales educativos.

Promover el uso racional de aplicaciones y plataformas, como herramientas colaborativas
en las actividades pedagdgicas.

Promover las acciones de difusidn y proyeccion, relacionado con la formacion profesional
de los estudiantes mediante EFSRT, jornadas tecnoldgicas y socioculturales relacionadas
con la institucion.

Organizar y participar en las jornadas de capacitacidon de docentes.

Participar en la organizacidn del proceso, del concurso de docentes y asistentes de taller
para contrato.

Promover el mejoramiento de la calidad del desarrollo académico y de los documentos
pedagdgicos utilizados en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Coordinar con los coordinadores o jefes de area reuniones de trabajo, para brindar
informacién y asesoramiento.

Coordinar y supervisar la actividad técnico pedagdgica de la institucidn.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones emanadas del Consejo Directivo.
Presentar el informe académico semestral de las acciones educativas a la Direccion
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General.

17. Reemplazar al Director General en caso de ausencia.

18. Participar en el Consejo Directivo y el Consejo Asesor.

19. Participar en la Comisidn de Elaboracién del Cuadro de Horas Semestrales.

20. Participar en la Comisién Central de Admision.

21. Elaborar y publicar horarios por carrera profesional y por docentes en coordinacion
con loscoordinadores o jefes de area.

22. Elaborar y publicar los partes de horas lectivas y no lectivas de los docentes en
coordinaciéncon los coordinadores o jefes de area.

23. Organiza, coordina y evalla los programas, cursos u otros de perfeccionamiento y
actualizacién para los docentes.

24. Coordinay apoya a los coordinadores o jefes de Area en la organizacién y evaluacién de
las EFSRT.

25. Elabora el plan de EFSRT proyectando las actividades y su presupuesto institucional, en
coordinacion con bienestar y empleabilidad.

26. Coordinay participa con secretaria académica de las acciones referentes a la certificacién
modular

27. Participa en coordinacidon con secretaria académica y coordinadores de area en las
acciones referentes a la titulacion de los egresados.

28. Supervisa y evalua el funcionamiento de la Biblioteca.

29. Supervisa y evalla el funcionamiento de la Oficina de Orientacién al Educando y/o
Psicologia.

30. Programa, coordina, supervisa y evalta las acciones técnico pedagogico del Area de
Investigacion e Innovacion Tecnolégica.

31. Supervisa y evalla el desarrollo laboral del personal jerarquico, docente y asistente de
taller en el aspecto técnico pedagdgico y funciones.

32. Evaluay determina la convalidaciéon de competencias especificas de acuerdo a la norma
vigente

33. Justificar las inasistencias y/o tardanzas de los estudiantes que documenten y justifique
los motivos de su falta para no verse perjudicados en su evaluacion académica, siempre y
cuando no sobre pase el 30% de inasistencia, la justificacion sera mediante memorandum
al jefe de drea académica el cual debera comunicar y verificar su ejecucidn por todos sus
docentes que dictan en su area.

34. Programar las evaluaciones de recuperacidon y proponer el equipo evaluador en
coordinacion con secretaria Académica.

35. Elaborar las actas y/o constancias de EFSRT de todos los estudiantes de las carreras
profesionales del Instituto.

36. Coordina los planes de trabajo con unidad de investigacidon, drea produccion y carreras
profesionales.

37. Asumir funciones del programa de estudios de Enfermeria Técnica cuando no existe jefe
designado.

38. Reemplazar a los jurados de evaluacidn y/o titulacidn en caso de ausencia de los titulares.

Art.1072

JEFE DE AREA ACADEMICA

Los coordinadores o jefes de dreas académicas dependen del jefe de la UnidadAcadémica
tienen bajo su responsabilidad la planificacién, organizacién, supervision, monitoreo vy
evaluacion del desarrollo de las actividades académicas en coordinacién con los docentes.
Las Areas Académicas en el IESTP “Huaycan” son: Electrénica Industrial, Mecéanica
Automotriz, Computacién e Informatica y Enfermeria Técnica.

Las funciones de los coordinadores o jefes de Area Académica son:
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1. Aplicar la normatividad técnico pedagdgica correspondiente a su drea.

2. Elaborary aprobar como miembro del Consejo Directivo, el Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

3. Participar en la gestién de concurso de docentes para contrato.

4, Participar en la elaboracion de los horarios individuales de los docentes, laboratorios y
talleres.

5. Participar en las reuniones del Consejo Institucional y Consejo Directivo.

6. Presentar un informe de gestidn al finalizar cada semestre académico al Jefe de Unidad
Académica.

7. Contextualizar los planes de estudio de la carrera profesional a su cargo.

8. Supervisar y evaluar el desarrollo de los planes curriculares de la carrera profesional a su
cargo.

9. Coordinary proponer acciones de investigacion, de produccion y/o prestacidn de servicios
de sucarrera profesional.

10. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Supervision Académica Interna de los docentes
de los médulos profesionales y empleabilidad de la carrera profesional a su cargo.

11. Elaborar, ejecutary evaluar el plan anual de trabajo de su Area.

12. Planificar, y ejecutar con los docentes y asistente la actividad en semana técnica.

13. Promover los métodos y uso materiales educativos en los mdédulos correspondientes a su
area.

14. Proponer la adquisicién y mantenimiento de equipos, materiales o instrumentos para el
desarrollo de las actividades académicas de su area.

15. Promover, programar, organizar, asesorar, supervisar y evaluar las EFSRT de su area.

. rientar al estudiante y/o egresado en su proceso de titulacién.

16 0] t | estudiante y/ d de titul

17. Designar asesor y/o asesores de los proyectos de aplicacion.

18. Ejercer como secretario como jurado de titulacion.

. abora el plande royectado en la carrera profesional y su presupuesto.

19. Elab | plan de EFSRT tad I f I t

20. Promueve reuniones de coordinacién entre el sector productivo y los integrantes de la
carrera profesional, dando cumplimiento al plan de mejora continua en el marco pedagégico
y estratégico de la carrera profesional.

21. Planificay solicita la capacitacién especifica de docentes y estudiantes.

22. Propone programas viables (capacitaciones, seminarios, talleres y cursos de extensién) de
formacion continua y especializacién.

23. Visarlasfichas de evaluacién de las EFSRT de todos los estudiantes de la carrera profesional
a sucargo y deriva a Unidad Académica la relacion de estudiantes que hayan realizado
EFSRT adjuntando su ficha de evaluacién y constancias de la empresa del médulo
correspondiente.

24. Supervisar el buen uso de los equipos, maquinas, herramientas y materiales de los talleres
de sudrea.

25. Aprobaryvelar por el cumplimiento del Reglamento Interno de los Talleres de su Area.

26. Supervisar el llenado del parte diario de asistencia de su Area en el caso de las unidades
didacticas.

27. Presentar las sesiones de actividades de aprendizaje, al jefe inmediato cuando lo requiera
para lasupervisién y monitoreo de la programacion curricular semanal realizada por el
docente duranteel semestre.

28. Supervisar el cumplimiento de la permanencia de los docentes en horas lectivas y no
lectivas, informando al Jefe de Unidad Académica.

29. Presentar la memoria de cada semestre académico al Jefe de Unidad Académica.

30. Los docentes de mddulos transversales y/o empleabilidad se encuentran

comprendidos dentro de cada programa de estudios donde tengan carga lectiva. Solo
el monitoreo y supervisién de las Horas No Lectivas recae en Jefatura de Unidad
Académica por no existir un area especifica para los docentes de mdodulos transversales
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31. Aplicary evaluar la ficha de desempeno de docentes de su drea y asistentes dentro decada
semestre académico.
32. Informar mensualmente al jefe de unidad administrativa de pérdida o dafio de equipos

materiales y herramientas del taller.

DE LOS ORGANOS DE APOYO

Art.1082 UNIDAD ADMINISTRATIVA: La Unidad Administrativa es un drgano de apoyo que depende
del Director General encargado de la administracion.

Son funciones del jefe de la Unidad Administrativa:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Gestionar y proveer los recursos necesarios para la 6ptima gestion institucional.
Programar elaborar, ejecutar y evaluar de manera coordinada el requerimiento
presupuestal decada area de la institucion, de manera anticipada, hasta fines de junio.
Programar requerimientos de admisidn previstos para el afio siguiente, considerando las
necesidades y ocurrencias del afo anterior.

Coordinar y ejecutar las acciones de administracion de personal, de los recursos
materiales y financieros autorizados por normas, asi como el abastecimiento y los servicios
auxiliares de la Institucion.

Programar, adquirir y almacenar los recursos del Instituto.

Distribuir bajo requerimiento de direccion, jefes de area y coordinadores de carreras
profesionallos recursos del Instituto de manera eficaz y oportunamente.

Ser miembro del Comité de Gestién de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales.

Preside el comité de procesos administrativos y disciplinarios CPAD.

Es responsable del mantenimiento y operatividad de la movilidad al servicio de la
institucidn(soat, revisién técnica, combustible y mantenimiento mecanico).

Planificar la adquisicion y entregar los utiles de ensefianza y oficina asi como los Kit de
seguridade higiene personal.

Velar mantenimiento y buen estado de bienes e infraestructura de la institucién.

Sugerir a Direccidén la rotacién interna del personal administrativo y de servicio si fuera
necesario para mejorar el desarrollo de las labores administrativas y asignar funciones
adicionales a su cargo por necesidad del servicio.

Programar, ejecutar, coordinar, dirigir y controlar las acciones de contabilidad, tesoreria,
abastecimiento, personal y presupuesto, asi como los de transportes y servicios auxiliares.
Programar y disponer acciones de mantenimiento, conservacion y renovacion de los
bienes muebles, inmuebles y equipos institucionales en aulas, talleres y laboratorios.
Conservar los archivos de contabilidad gubernamental en las areas de fondos, bienes,
presupuesto, para lo cual se establece lo siguiente: Balance General, Estado de Pérdidas y
Ganancias, y Libros Auxiliares necesarios, asi como sus anexos que sustenten el Balance
General.

Expedir la documentacidn sustentatorios en el desarrollo de actividades productivas,
entre otros: Facturas, Nota de Entrada al almacén, Recibos, Ordenes de Compra, Guias de
Remisidn, Inventario Fisico, Planillas de Pago.

Ejecutar las acciones de personal relacionados con el control de entrada, permanencia y
salida de todo el personal que labora en la instituciéon en coordinacién con Jefatura de
UnidadAcadémica en lo referente a las HNL lectivas externas.

Elaborar el consolidado de asistencia mensual e informar a la Direccidn General.
Presentar al Consejo Asesor cada doce meses el Balance General y el Estado de Pérdidas
y Ganancias, asi como el informe trimestral de la situacién financiera.

Presentar informes periddicos al Consejo Directivo sobre las actividades de la jefatura a su
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cargoy presentar el informe memoria anual de su gestién.

21. Ejecutar el presupuesto de recursos ordinarios y directamente recaudados por el Instituto
a [aDRELM u otro érgano competente.

22. Mantener registro de responsables de pérdidas, causantes de averia y robo o hurto de
bienes.

Art.1092 SECRETARIA ACADEMICA:

La Secretaria Académica es un érgano de apoyo que depende de Direccién y de Unidad
Académica. Su responsabilidad es organizar, ejecutar, controlar y evaluar acciones de
trdmite documentario, archivo, de registro académico, certificaciéon y titulacién. La
Secretaria Académica se encuentra conformada por un jefe y personal de apoyo con
capacitacion en TIC. Son funciones del jefe de la Secretaria Académica:

1. Organizar y administrar los servicios de registros académicos y de evaluacién del
estudiante.

2. Organizar el proceso de titulacidon profesional y su tramitacién.

3. Elaborar las ndminas de matricula y las actas de evaluacidn, a fin de ser entregadas a los
docentes y/o remitidas en los plazos establecidos a la DRELM segun sea el caso.

4, Elaborary sistematizar la base de datos, estadistica de la institucidn. (titulados, egresados
y promovidos)

5. Coordinar con Jefatura de Unidad Académica la entrega oportuna de los registros oficiales
de evaluacién a cargo de los docentes.

6. Actuar como fedatario del Instituto.

7. Recepcionar, preparary tramitar los documentos de inscripcién de postulantes, matricula,
ratificacion de matricula y carnet del estudiante.

8. Publicacion de notas al termino de cada semestre académico.

9. Elaborar y entregar certificados, boleta de notas, certificaciones, constancias de estudio,

constancias de Egresados, constancia de tercio superior y constancia de conducta.

10. Registra en base de datos los certificados emitidos por la institucion.

11. Elaborar el cuadro general de méritos de los alumnos.

12. Elaborary entregar al director los diplomas correspondientes a los tres primeros alumnos
del cuadro general de méritos.

13. Preparar la documentacién respectiva para el tramite de otorgamiento de certificaciones
modulares y titulos, de conformidad a normas vigentes.

14. Programa de induccidn sobre los procesos académicos de manera semestral. (estudiantes
en curso) control de registro de emisién de certificados.

15. Registra de manera fisica y virtual la documentacion de su area a cargo.

Art.1102 JEFE DE PRODUCCION Y SERVICIOS:

El Jefe de Produccién es un érgano de apoyo que depende del Jefe de Unidad Administrativa
responsable de planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar las
actividades productivas y de servicios del Instituto, se encuentra a cargo de un docente
nombrado con conocimiento de contabilidad, administracién y/o Ingeniero. Coordina con
las areas de investigacion, Son funciones del jefe de Area de Produccién Servicios:

1. Contar con autonomia econdmica para ejecutar la Programacion y supervision y

desarrollo delas actividades productivas y de servicios del Instituto.
2. Coordinar con las areas, area de unidad de formacion continua, unidad de bienes y

empleabilidad.

3. Coordina con los programas de gobierno.

4, Promueve ferias tecnoldgicas en coordinacién en coordinacién con el Area Formacién
Continua
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5. Promueve la formulacidn de proyectos productivos.

6. Formar parte del Comité de Gestién de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales.

7. Coordinar con el Comité de gestidon de recursos propios y actividades productivas y
empresariales para formular el plan de actividades productivas y empresariales.

8. Informar sobre los avances y resultados de la ejecucidn de los proyectos de produccion
empresariales y proceso de comercializacion.

9. Cautelar bajo responsabilidad la participacién exclusiva y rotativa del personal docente y
administrativo que figuran en el Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP) de la Institucién
en lasactividades productivas y empresariales, tales como academia de SPAYOV y/o
similar, cursos deextension y actualizacién profesional.

10. Promueve la edicion y difusién de los materiales didacticos en capacitacion a desarrollarse.

Art.1112 DEL PERSONAL DOCENTE:

El Personal Docente le corresponde la gestidon del aprendizaje en aula, es de responsabilidad
del personal docente la programacion, desarrollo y evaluacidn del proceso académico y el
control de asistencia a clases de los estudiantes. Son funciones:

1. Para las unidades diddcticas a su cargo el docente debe elaborar: Plan de Trabajo de
Horas Lectivas, Silabo, Programacién Curricular, Evaluaciéon de Capacidad, Sesiones
de Aprendizaje e indicadores de logro. Ademas del material desarrollado de cada
sesion de aprendizaje (lo que el docente ha elaborado en sus HNL) con sus respectivas
guias de practica y/o laboratorios.

2. Para la hora no lectiva el docente debe elaborar su: Plan de Trabajo General por
semestre y que consta de distintas actividades y por cada actividad que contemple
debera realizar otro plan de trabajo especifico para dicha actividad. El docente no
podra hacer uso de sus HNL externas hasta que se haya aprobado y formalizado su
plan de trabajo mediante una Resolucién Directoral.

3. Los docentes de area especifica podran realizar las siguientes actividades segun su
asignacidn en su carga horaria: Supervision de experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo, Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado,
estrategias de articulacidon con el sector productivo, Desarrollo institucional, Disefio y

desarrollo académico, entre otros. El docente debe organizar y portar
permanentemente su Portafolio Docente e instrumentos de evaluacidn.
4, Los docentes de empleabilidad podran realizar las siguientes actividades segun su

asignacidn en su carga horaria: Desarrollo institucional, Disefio y desarrollo
académico, Consejeria, Investigacion e Innovacion (debera trabajar y contar con la
aprobacion de alguna especialidad) y preparacién de clases. El docente debe
organizar y portar permanentemente su Portafolio Docente e instrumentos de
evaluacion.

5. Todos los docentes durante el desarrollo del afio académico deberan: Detallar en el
Parte Diario, en forma legible, el tema o actividad a desarrollar, de acuerdo al Silabo
y firmarlo el mismo dia. El no cumplir con esta disposicion se considera una falta.

6. Devolver a los alumnos los exdmenes, asignaciones, monografias y otros documentos
debidamente calificados, a la semana siguiente como maximo de aplicada la
evaluacion, a efectos de resolver las observaciones por parte del alumno si las
hubiere. Asimismo, debe informar al alumno las notas que va obteniendo, asi como
los promedios obtenidos. El docente podra entregar copia del consolidado del
Registro de Evaluacién al delegado, haciendo firmar un cargo.

7. Estd terminantemente prohibida la venta de libros, separatas, cd, libros, cualquier
material educativo o documento a los alumnos, y/o cobrar por sesiones de ensefianza
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y seminarios.

8. Ningln docente tiene autoridad de citar, evaluar, capacitar, nivelar, dar charlas o
seminarios fuera de la institucidn a los estudiantes del instituto. También se considera
una modalidad de cobro y condicionamiento al alumno, cobrarle por demas el valor
de una copia, asi como también ponerse de acuerdo con el servicio de fotocopias y
que el cobro se dé bajo la modalidad de copias por terceros. De comprobarse algunas
de estas situaciones se procedera a denunciarlos al CPAD y sancionarlos segun la
normatividad vigente.

9. De darse cualquiera de lo tipificado en los parrafos anteriores, el docente infractor es
suspendido de sus funciones y todas las evaluaciones realizadas por el docente
infractor quedan nulas. Jefatura de Unidad Académica y los Jefes de Areas
Académicas dispondrdn los procedimientos para la evaluaciéon de los alumnos
afectados.

10. Todos los docentes estan obligados a entregar de manera gratuita 01 juego de las
guias de practicas, separatas y/o cualquier otro material para su fotocopiado (el
precio de costo lo asume el estudiante) que sirva como parte de la evaluacion de la
Unidad Diddactica dado que dichos documentos son elaborados en los HNL
correspondientes y que forman parte de su jornada laboral, dicho material le
pertenece al instituto por ser elaboradas dentro de su jornada, la cual es remunerada
mensualmente.

11. Los responsables de la supervisidon pedagdgica de las horas lectivas de los docentes
son los Jefes de Areas Académicas de acuerdo a la normativa vigente, esto incluye a
los docentes de mddulos empleabilidad. En la estructura interna del IEST Huaycan y
en las disposiciones normativas de los Institutos Tecnoldgicos no se considera la
existencia del area de moddulos transversales o empleabilidad por lo que su
supervisiéon y monitoreo recae en los jefes de dreas académicas donde los docentes
de transversales o empleabilidad tengan su carga lectiva. La supervisidon y monitoreo
de la HNL de los docentes de transversales o empleabilidad recae en Jefatura de
Unidad Académica.

Art.1122 DEL ASISTENTE DE TALLER

El Asistente de Taller depende del coordinador de Area académica segtin la especialidad. Es
suresponsabilidad asistir al docente y alumnos en el taller y/o laboratorio con los equipos,
materiales, herramientas, aparatologia e instrumentales para el desarrollo académico
segunlos horarios programados. Son funciones del Asistente de Taller:

1. Revisar y mantener el inventario de equipos, bienes y materiales, en
coordinacidn con el drea de administracién y el jefe de area.
2. Contar con el acervo documentario del taller (parte de asistencia, ficha

de entrega de materiales, relacion de bienes, inventario, cuaderno de
ocurrencias, documentaciéon de equipos, bienes y materiales que cuenta
la especialidad.

3. Llevar el control de bienes mediante fichas de equipos, bienes y
materiales del taller y/olaboratorio.

4, Elaborar su plan de trabajo y actividades de atencidn al estudiante.

5. Formular el requerimiento de necesidades del area en coordinaciéon con
los docentes ycoordinadores de areas (mes de febrero y marzo)

6. Identificar las necesidades de equipos, repuestos y materiales e
informar al coordinadordel drea académica respectiva.

7. Proponer las especificaciones técnicas para adquisicién, seleccion,

conservacion,mantenimiento de equipamiento y materiales de oficina.
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8. Asistir a los alumnos y docentes con ficha de control en la entrega de
equipos materialesy herramientas segun el desarrollo de su practica.

9. Actualizar el inventario fisico de los equipos de laboratorios vy talleres.

10. Presentar informes de acciones y ocurrencias al coordinador de area de manera
semanal.

11. Informa de pérdidas y/o dafio en equipos, materiales, herramientas, laboratorio o
taller.

12. Lajornada laboral que cumplen es de lunes a viernes, cumpliendo una
jornada de 30horas cronoldgicas.

13. Elaborar el plan de Mantenimiento, con el fin de mantener en éptimas
de condiciones losequipos, mobiliarios, materiales de los talleres.

14. Velar por el buen funcionamiento del entorno de trabajo.

15. Apoyo en el manejo de plataformas virtuales a los docentes y estudiantes.

Art.1132 EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS.
La jornada de trabajo que rige para el personal administrativo y de servicios del IESTP
Huaycdn es 7 horas con 45 minutos, y el tiempo asignado para su almuerzo es de 45 minutos
en el turno diurno. Para el personal administrativo su jornada es de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.y
para el personal de servicio es de 6:00 am a 2:30 pm. Para el personal administrativo y de
servicio del turno Nocturno es de 2:00 p.m. a 10.00 p.m.

Art.1142 DEL ESTUDIANTE
El estudiante es la razén de ser del Instituto. Todos los esfuerzos del personal estable o
temporal: Directivo, Jerarquico, Docente y Administrativo que labora en la Institucién, estan
orientados a la satisfaccién de la calidad educativa con excelencia. Cumplir las normas
pedagdgicas, de convivencia y la realizacion de EFSRT. Las cuales se detallan en el manual del
estudiante.

Art.1152 COMITE DE DEFENSA DE LOS ESTUDIANTES
El Comité de Defensa del Estudiante, tiene por funcién prevenir y atender los casos de
hostigamiento sexual, a través de la recepcidén de denuncias y acompafamiento de la
victima durante el transcurso de su demanda. El comité estard conformado por personal
docente, administrativo y estudiantes, quienes tendran la labor de velar por el bienestar de los
estudiantes, acompafiarlos emocionalmente, brindarles informacién y hacer seguimiento a
los procesos en los que estén involucrados. Sus funciones son:

1. Liderar en la institucién, las acciones de prevencidn y atencién del hostigamiento sexual,
previstas en la LEY N°27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y su
Reglamento, ello en coordinacidn con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad o la que haga
sus veces.

2. Elaborar el Plan Anual de Trabajo en materia de prevencion y atencion del hostigamiento
sexual, en coordinacién con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad o la que haga de sus
veces.

3. Informar semestralmente a la Direccidon Regional de Educacidn o la que haga de sus veces
o la Unidad de Gestion Educativa Local (DRELM) en coordinacidn con la Unidad de Bienestar
y Empleabilidad o la que haga de sus veces las denuncias reportadas en su institucion
educativa, preservando la confidencialidad de los datos personales, segln corresponda.

4. Implementar, administrary custodiar un libro para el registro de las incidencias y denuncias
relacionadas al hostigamiento sexual y otros, en las que se encuentre involucrado uno o
mas estudiantes. En el referido Libro se debe consignar como minimo, la horay fechay la
denuncia, la identificacion del denunciante y del denunciado/a y el detalle de los hechos
denunciados. La custodia de dicho libro es responsabilidad del presidente del comité de
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defensa del estudiante.
Procesos para los casos de hostigamiento sexual: De ocurrir un caso de hostigamiento sexual,
el estudiante debe poner en conocimiento de lo sucedido al comité de defensa del estudiante,

quien debe seguir los siguientes pasos:

1. Recibir la denuncia segln formato de modelo de denuncia de la RM N2 428-2018-MINEDU

2. Reservar la confidencialidad del caso. Después debe orientar a la victima y sus familiares

3. Informar a la victima y al presunto hostigador u hostigadora sobre los pasos a seguir luego
de la denuncia.

4, Orientar a la victima para que acuda a los servicios de atencién en casos de violencia:
Linea 100, Centro de Emergencia Mujer u otros servicios similares que brinda el Estado.

5. Registrar en el libro de incidentes y denuncias todo lo relacionado al caso.

6. Trasladar la denuncia, en un plazo de 24 horas a la autoridad competente correspondiente
para que inicie las acciones respectivas.
7. Realizar el seguimiento del caso, en coordinacion con la Unidad de Bienestar estudiantil.

Art.1162 UNIDAD DE INVESTIGACION E INNOVACION:

Comprende la planificacién, articulacion y desarrollo de acciones y actividades en el proceso

de ensefianza y aprendizaje; asi como su instalacidn en la gestion de la institucion,

promoviendo en los directivos, docentes y estudiantes una cultura investigadora e

innovadora. Son funciones de Unidad de investigacion:

1. Promover y ejecutar actividades que involucren investigacién e innovacidon que
beneficien el desarrollo de los estudiantes en el aspecto académico curricular y
extracurricular.

2. Promover equipos de trabajo multidisciplinarios que elaboren propuestas de proyectos

deinvestigacion e innovacion.

Elaborary presentar informes del avance de los proyectos.

Redactar y publicar articulos de innovacion e investigacion.

Promover el banco de proyectos para docentes, estudiantes y empresas.

Difundir y promover la produccién intelectual tanto en docentes como estudiantes.

Fortalecer la participacion de docentes en eventos cientificos locales, nacionales,

internacionales con ponencia de logros.

8. Capacitar e informar sobre las normatividades de investigacién, coordinadas con las
institucionesrelacionadas que las promuevan (FENCYT, CONCYTEC, CONDICYT etc.)

Nousw

Art.1172 JEFE DE FORMACION CONTINUA:

Planifica, organiza, ejecuta, supervisa, monitorea y evalla los programas de formacién
continua institucionales. Depende de la Direcciéon General. Son funciones del jefe de
Formacidn continua:

1. Planificar, organizary supervisar, monitoreary evaluar los programas de formacion continua
institucionales, segunda especialidad y profesionalizacidn segun corresponda.

2. Implementar mejoras en las actividades vinculadas a la formacion continua, sobre la base
de evaluaciones de desercién, calificacion académica, usabilidad de ambientes y otras
realizables.

3. Gestionar los procesos de contratacion de docentes para atender a los programas de
formacidn continua segin normatividad vigente.

4. Evaluar los programas formativos (procesos, resultados y procesos) orientadas a mejorar el
desempeio de los docentes formadores.

5. Monitorear, supervisar y evaluar las actividades correspondientes a los programas de
formacién continua.
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6. Otras que establezca en MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Art.1182 JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR DE EMPLEABILIDAD:

Organizar la orientacién profesional, tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, bolsa de practica pre

profesional y profesional, emprendimiento u otros que coadyuven al transito de los estudiantes

de laEducacion Superior al empleo.

1. Coordinar con los docentes la orientacion profesional, tutoria y consejeria, asi como
implementar y actualizar las bolsas de trabajo, bolsa de EFSR, emprendimiento u otros
que coadyuven al transito de los estudiantes de la Educacidn Superior al empleo, v,
conformar un comité de defensa del estudiante encargado de velar por el bienestar de los
estudiantes para la prevencién y atencién en casos de acoso, discriminacién, entre otros.

2. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar programas de bienestar, programas de promocién
del empleo, bolsas de trabajo en atencion a las necesidades de los estudiantes.

3. Hacer seguimiento de la evolucion profesional del egresado, asi como el acercamiento
permanente en la institucién.

4, Conformar el comité de defensa del estudiante encargado de velar por su bienestar, y para
la prevencién y atencidn en caso de acoso, discriminacion, drogas, embarazo, entre otros.

5. Orientar a los estudiantes sobre el acceso a programas de becas.

6. Generar espacios de atencidn virtual y/o semipresencial para atender a diferentes
situaciones de los estudiantes durante su formacién profesional.

7. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerdrquico en el marco de sus competencias.
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Art.1192 ORGANIGRAMA
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I Comité de
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Ares Académica Area Académica

Electrénica Industrial Computacién e
Informética

Docentes

Asistente de Taller Consejo
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TITULO IV
DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO |

DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS DEL PERSONAL DOCENTE, PERSONAL DIRECTIVO,JERARQUICO Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO

DEL PERSONAL DIRECTIVO

Art.1202 Sin perjuicio de lo normado, remarcando y aportando, los deberes del Personal Directivo

son:

1.  Cumplir y hacer cumplir las normas del sector educativo y especialmente el Reglamento
Institucional.

2. Publicar su horario de atencién al publico.

3.  Orientar alalumno en cada uno de los aspectos académicos y administrativos del Instituto.

4, Participar en las reuniones del Consejo Asesor y otros

5.  Velar por el bienestar del alumno.

6.  Asistiralasreunionesy/o capacitaciones realizadas por la DRELM y Ministerio de Educacién.

Art.1212 Sin perjuicio de lo normado, remarcando y aportando, los derechos del Personal Directivo
son:

1. Dirigir las comisiones de gestidn o de necesidad representativa institucional.

2. Dirigir la elaboracion de los documentos institucionales, tales como el Proyecto Educativo
Institucional, Reglamento Institucional, Plan Anual de Trabajo y otros que considere las
normas.

3.  Aprobar la elaboracion, ejecucién y evaluacién de las actividades de investigacion,
productivas y de servicio, de confraternidad, segiin normas.

4, Programar vy dirigir la contextualizacidon y adecuacién de los planes y programas de estudio.

5. El tiempo de la jornada laboral se miden en horas pedagdgicas de 45 minutos en
conformidad a la Resolucion de Encargatura y la Ley N° 30512.

6. El horario de su jornada laboral es flexible y en ambos turnos por necesidad de servicio.

7. A tener compensaciones por jornadas fuera del horario de trabajo. Las horas extras
trabajadas en algunas jornadas serdn contabilizadas durante el mes al final debiendo
totalizar 160 horas pedagdgicas mensuales.

DEL PERSONAL JERARQUICO

Art.122¢2 Sin perjuicio de lo normado, remarcando y aportando, los deberes del Personal Jerarquico
son:
1. Cumplir y hacer cumplir las normas del sector educativo y especialmente el
Reglamento Institucional.
2. Cumplir su jornada laboral de manera integra e ininterrumpida, salvo justificacién escrita
sustentatoria.
Publicar su horario de atencién al publico.
Velar por el bienestar del alumno.
Programar y evaluar las acciones relacionadas con su jefatura.
Asistir a las reuniones y/o capacitaciones en cumplimiento de sus funciones.

oukAWw

Art.1232 Sin perjuicio de lo normado, remarcando y aportando, los derechos del Personal Jerarquico
son:
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a) Participar en las comisiones de gestidn o de necesidad representativa institucional.

b) Participar en la elaboracion de los documentos institucionales, tales como el Proyecto
Educativo Institucional, Reglamento Institucional, Plan Anual de Trabajo y otros que
considerelas normas.

c) Aprobar la elaboracién, ejecucidon y evaluacién de las actividades de investigacion,
productivasy de servicio, seglin normas.

d) El tiempo de la jornada laboral se miden en horas pedagdgicas de 45 minutos tanto para
las horas lectivas y horas no lectivas en conformidad a la Ley N° 30512.

e) El horario de su jornada laboral es flexible y en ambos turnos por necesidad de servicio.

f) Para el reporte semanal de asistencia, deben totalizar 40 horas semanales pudiendo

considerarse las horas extras trabajadas en algunas jornadas, algunas labores realizadas
de manera remota por encargo y autorizadas por la Direccién y la realizacién de
comisiones de servicios de acuerdo a sus funciones.

Art.1242 Sin perjuicio de lo normado, remarcando y aportando, los estimulos del Personal Jerarquico

son:
a) Recibir incentivos y honores, registrados en el escalaféon magisterial por su desempenio
profesional y su aporte a la gestidn institucional.
b) El reconocimiento y estimulo serd por su destacada labor institucional.
c) Permiso de un dia por onomastico, si este recae en un dia no laborable el descanso fisico
serd el primer dia util siguiente.
d) Permiso por el dia del maestro
DEL PERSONAL DOCENTE

Art.1252 Sin perjuicio de lo normado, remarcando y aportando, son deberes del Personal Docente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

i)
j)

Cumplir con el Reglamento Institucional.

Realizar con idoneidad y responsabilidad las funciones inherentes a la docencia.

Velar por el bienestar del alumno.

Reafirmar y respetar la linea axioldgica del Instituto.

Desempefiar con puntualidad, dedicacidn y eficiencia las actividades encomendadas.
Programar, desarrollar y evaluar las actividades modulares.

Perfeccionar y actualizar permanentemente sus conocimientos.

Asistir a sesiones, reuniones, actos académicos, culturales, desfiles y otros que se realicen
en el Instituto o fuera de él.

Integrar las comisiones de trabajo y emitir los informes pedagdgicos que se le soliciten.
Cooperar con las acciones de mantenimiento y conservacion de la infraestructura y bienes
Institucionales.

Presentar al inicio de cada periodo académico su plan de actividades lectivas y no lectivas.
Presentar al término de cada periodo académico un informe sobre el desarrollo de sus
actividades de Horas Lectivas y Horas No Lectivas.

Ingresar al aula en horario exacto sin tolerancia.

Asistir adecuadamente vestido.

Practicar los valores éticos y morales, e identificdndose con la Institucidn.

Informar del estado de los servicios y bienes en el aula y talleres.

De ser el caso, el personal contratado devolverd al término de su contrato el casillero
facilitado por la Institucion.

Solicitar documentadamente y recibir el visto bueno del Jefe de Area respectiva para
realizar recuperacion de clases y/o evaluaciones.

Realizar su permanencia dentro y/o fuera de los ambientes institucionales.
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t)

Cumplir los plazos establecidos para el desarrollo académico.

Art.1262 Sin perjuicio de lo normado, remarcando y aportando, los derechos del Personal Docente

son:

a) Elegir y ser elegido como representante docente ante el Consejo Institucional.

b)  Participar en comisiones de necesidad representativa institucional.

c) Participar en la elaboracién de los documentos institucionales, tales como el Proyecto
Educativo Institucional, Reglamento Institucional, Plan Anual de Trabajo y otros que
considerelas normas.

d) Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacién de las actividades de investigacién,
productivas y de servicio, segin normas.

e) Participar en la adecuacion de los planes y programas de estudio.

f) Asistir a las capacitaciones de perfeccionamiento y/o actualizaciones permanentes en
eventos auspiciados u organizados por la Institucion, DRELM y Ministerio de Educacién.

g) Integrar libremente asociaciones y/o sindicatos.

h) El tiempo de la jornada laboral se miden en horas pedagdgicas de 45 minutos tanto para

i)

j)

las horas lectivas y horas no lectivas en conformidad a la Ley N° 30512.

Por participar en comisiones y otras actividades institucionales, el docente podra
compensar en sus horas no lectivas de su jornada de trabajo, previo informe y autorizada
por la Direccién General.

La realizacion de horas no lectivas externas aprobadas serd convalidada de acuerdo a un
planinstitucional y su correspondencia en cada drea, con la presentacion de los informes,
razon por la cual no es necesario que el docente tenga que registrar su ingreso y/o salida.

Art.1272 Sin perjuicio de lo normado, remarcando y aportando, los estimulos del Personal Docente

son:

a)

b)
c)

d)

Recibir incentivos y honores, registrados en el escalafén magisterial por su desempefio
profesional y su aporte a la innovacién educativa.

El reconocimiento y estimulo sera por su destacada labor pedagdgica e institucional.
Permiso de un dia por onomastico, si este recae en un dia no laborable, el descanso fisico
serdel primer dia util siguiente.

Permiso por el dia del maestro.

Art.1282 El personal Docente que, por razones de salud, se encuentren impedidos de concurrir a su centro
detrabajo, podrdn justificar dicha falta, hasta 24 horas con los documentos sustentatorios
correspondientes; de lo contrario, se considerard como inasistencia injustificada.

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art.1292 Sin perjuicio de lo normado, remarcando y aportando, son deberes del personal
administrativo:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

Cumplir y velar por el cumplimiento de las normas.

Velar por el bienestar del alumno.

Asistir puntualmente, respetar el tiempo de uso de almuerzo y cumplir con diligencia las
funciones del cargo establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF).
Cumplir con los plazos establecidos en la entrega de informes y documentacion requerida.
No abandonar su puesto de trabajo durante las horas del cumplimiento de sus funciones
y antes de la hora de salida sin autorizacién del jefe inmediato y jefe superior.
Salvaguardar su integridad fisica y moral en el desempefio de sus funciones y aplicar las
normas de seguridad, higiene y salubridad.

Informar a la autoridad de cualquier irregularidad en el desempeiio de sus funciones, actos
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delictivos o de inmoralidad en el ejercicio de la funcion publica.

h)  Actuar con honestidad, diligencia y rectitud, tratando con cortesia a las autoridades,
docentes, personal administrativo y de servicios, al publico y estudiantes.

i) Capacitarse y actualizarse permanentemente en la funcidn que desempeiian.

j) Mantener y conservar los bienes de la institucidon proporcionados para el desarrollo de sus
funciones, informando al jefe inmediato de cualquier irregularidad.

k) Presentar el inventario de bienes a su cargo, antes de salir de vacaciones.

) Asistir correctamente uniformado, guardando los principios de pulcritud.

m)  Practicar los valores éticos y la buena conducta e identificacién con la Institucién.

n) Asistir a sesiones, reuniones, actos académicos, culturales, desfiles y otros programados
gue se realicen en el Instituto o fuera de él, previa coordinacién con los involucrados en
los eventos, mismos que seran reconocidos con una resolucién directoral o certificado
como estimulo al personal.

Art.1302 Sin perjuicio de lo normado, remarcando y aportando, los derechos del Personal

Administrativo y de Servicio son:

a) Elegir y ser elegido como representante del personal administrativo ante el Consejo
Asesor.

b) Participar en las actividades de la Institucidn.

c) Recibir capacitaciones de actualizacién y perfeccionamiento en el cargo que desempefia,
en eventos organizados por la Institucién, la DRELM y el Ministerio de Educacién.

d) Recibir permiso con goce de haber de acuerdo a la normativa vigente.

e) Ser evaluado en forma justa y equitativa en funcién a su desempefio laboral

Art.1312 Sin perjuicio de lo normado, remarcando y aportando, los estimulos del Personal
Administrativo y de Servicio son:
a) Resolucién Directoral de felicitacion por su desempefio laboral y su aporte a la Institucion.
b) Permiso de un dia por onomastico, si este recae en un dia no laborable el descanso fisico
serd el primer dia util siguiente.

Art.1322 El personal docente, administrativo y de servicios de cualquier condicién laboral, que por
necesidad de servicio tengan que laborar horas adicionales a las establecidas o en dias no
laborables por solicitud del Director, podrdn ser compensados en el curso del mes con goce de
remuneraciones previa coordinacidn con Direccion.

Art.1332 E| personal administrativo y de servicio CAS y CAP que, por razones de enfermedad, se
encuentren impedidos de concurrir a su centro de trabajo, podran justificar dicha falta, hasta 24
horas con los documentos sustentatorios correspondientes; de lo contrario, se considerara
como inasistencia injustificada.

DESCANSO MEDICO:

Art.1342 Los descansos médicos deberan ser entregados por el trabajador al médico de la DRELM para su
respectiva recepcién y V°B°, en un plazo no mayor de 48 horas a partir de la fecha de emisién
del descanso médico, y a su vez presentar (copia visada) con un FUT al instituto, solicitando
licencia congoce de remuneracién por salud.

Art.1352 DESCANSO MEDICO ESSALUD:
Cuando el descanso médico sea emitido por ESSALUD se deberd presentar el siguiente
documento: Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo-CITT original
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Art.1362 DESCANSO MEDICO PARTICULAR:
Cuando el descanso medico sea emitido por un médico particular se debera presentar los
siguientes documentos:
a) Descanso medico original (el descanso médico no debe ir en el mismo
formato donde seindique el tratamiento)
b) Indicaciones médicas en originales
c) Boleta de pago de consulta médica en originales
d) Boletas de pago de compra de medicamentos en originales

CAPITULOII
DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y PROTECCION A LOS ESTUDIANTES

Art.1372 Sin perjuicio de lo normado, remarcando y aportando, los derechos de los estudiantes son:

a) Recibir la formacidén integral de acuerdo a la Estructura Curricular Basica de la respectiva
Carrera Profesional en la que estd matriculado.

b)  Ser tratado con respeto sin discriminacidn de ningun tipo, y ser informado de las normas
que debe cumplir como estudiante.

c) Durante la jornada académica el docente a criterio podra dar hasta 15 minutos de
descanso cuando la unidad didactica es mas de 4 horas seguidas.

d)  Recibir estimulos en mérito al cumplimiento de acciones extraordinarias.

e)  Organizarse a fin de colaborar activamente en la buena marcha institucional a través del
delegado de aula elegido segin normas.

f) Elegir y ser elegido como representante ante el Consejo Institucional.

g) Poder acceder a las bolsas de trabajo que el instituto pueda gestionar.

h)  Poder solicitar permisos por motivos personales debidamente sustentados.

i) No puede ser condicionado bajo ninguna circunstancia.

Art.1382 Sin perjuicio de lo normado, remarcando y aportando, los deberes de los estudiantes son:

a)  Cumplir con el horario establecido por la Institucién en los turnos diurno y nocturno.

b)  Matricularse oportunamente segun el cronograma establecido.

c) Dedicarse con responsabilidad a su formacidn académica, profesional y humana.

d)  Cumplir las disposiciones normativas del Instituto establecidas en el Reglamento
Institucional.

e) Contribuir con la limpieza, mantenimiento y conservacién de las aulas, talleres,
laboratorios, biblioteca, equipos, mobiliarios, servicios higiénicos y demas instalaciones
institucionales.

f) No ingerir alimentos en aulas y talleres. Asi también productos que afecten la salud.

g) No usar el nombre ni el logotipo del Instituto en actividades no autorizadas por el
ConsejoDirectivo y/o la Direccién General.

h) Participar responsablemente en las actividades educativas e institucionales, planificadas
yorganizadas por los Organos Directivos o Jerarquicos.

i) No propiciar actos refiidos con la moral y las buenas costumbres dentro y fuera del
Instituto.

j) Abstenerse de intervenir y desarrollar actividades politico partidarias dentro del Instituto.
k)  Abstenerse de participar en actos refiidos con la moral y las buenas costumbres o que
atentencontra la salud fisica y mental de los miembros de la comunidad educativa.

) Cultivar buenas relaciones interpersonales con los demas estudiantes y con el personal
delinstituto.

m) Los estudiantes no deben retirarse de la institucién durante su jornada académica,
salvopermiso expreso del jefe del area respectiva.

n) Guardar respeto a las autoridades, personal docente, no docente del Instituto, y a sus
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o) Participar obligatoriamente en las actividades Civico Patridticas, y otros de ser necesario
y/oseleccionado por la institucién.
p)  Practicar los valores éticos y morales.
q) Guardar confiablidad sobre la informacidén académica, administrativa, de infraestructura

y/omobiliario fuera de las instalaciones de la institucion.

Art.139¢2 Sin perjuicio de lo normado, remarcando y aportando, los estimulos de los estudiantes son:
Son reconocidos con Resolucidn de felicitacion y/o beca los siguientes:

a)
b)
c)

Becar a los alumnos que ocupen el primer y segundo puesto en rendimiento académico.
Acciones de cardcter social a favor de la comunidad
Acciones a favor de actividades productivas e institucionales

Son reconocidos con diploma de mérito las siguientes:

a)

b)

Acciones que conllevan la organizacién de actividades culturales, deportivas y sociales
dentro de la institucién
Aquellas que conducen a la mejor marcha académica y o administrativa del Instituto.

Art.1402 Sin perjuicio de lo normado, remarcando y aportando, los mecanismos de proteccion a los
estudiantes son:

a)

b)

d)

El procedimiento para aplicar sanciones al estudiante segun el Capitulo Ill éste se podra
iniciarcon un informe escrito del miembro de la comunidad educativa a la Jefatura
inmediata correspondiente, la que sera elevada a la Direccidon General con opinién escrita
de la Jefaturacorrespondiente.

Cualquier Jefatura de Organo podrd amonestar verbalmente al estudiante infractor,
informando por escrito obligatoriamente a la Direccién General.

Para el caso de asunto confidencial, este pasara directamente a la Direccion General para
proceder seglin normas.

El Consejo Asesor llevara un registro de estimulos y sanciones al estudiante, el que sera
renovado cada afio.

CAPITULO I
INFRACCIONES Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Art.141° Las infracciones de los estudiantes son:

a)

Leves:

Llegar tarde a clases.

Permanecer fuera del aula durante el desarrollo de las clases.

No retornar inmediatamente a clases luego de concluido el receso diario.

No estar vestido adecuadamente en aula (solo se permite estar en short en horas de
actividades de deportivas)

Realizar, individual o colectivamente, juegos de azar dentro de las instalaciones del
Instituto.

Graves:

Maltratar psicolégicamente a otro estudiante.

Agredir verbalmente a un miembro de la comunidad educativa.

Permanecer en el aula o taller luego de concluido el horario respectivo, haciendo hurto
debienes u otros que dafien a la institucion.

Hacer pintas sobre mobiliario o paredes de bafos, aulas, o similares, etc.

Usar implementos NO adecuados en talleres y laboratorios de acuerdo a la
especialidad(guantes, gorras, mandiles, lentes, chalecos, aretes, cadenas, etc).
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+ Utilizar los recursos de los laboratorios (computadoras y tépicos) con fines distintos a
losacadémicos.

c) Muy graves:

+ Destruir o robar el patrimonio institucional.

* Adulterar o falsificar cualquier documento académico, ya sean emitidos o requeridos por
lalnstitucidn.

« Adulterar o falsificar recibos de pago y/o papeletas de depdsito bancario.

+ Difundir por cualquier medio material calumnioso sobre uno o mas miembros de la
comunidad educativa.

+ Agredir verbalmente y/o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

» Efectuar robos a cualquier miembro de la comunidad educativa.

« Proporcionar informacién de mobiliario y/o equipos del IEST a terceros para realizar robo a
lainstitucidn.

» Tratar de ingresar a la Institucidn en estado etilico, o con indicios de consumo de alguna
sustancia toxica o droga para el cuerpo humano.

* Hacer abandono de las EFSRT, una vez que han sido insertados y no informar a su
supervisor.

* Acceder a informacidn de los sistemas del Instituto sin la autorizacidon correspondiente
ovulnerando claves o cddigos de acceso.

+ Utilizar los sistemas de informacion del Instituto para dafiar la imagen, el honor o el
patrimonio de la institucién, de sus miembros o de terceros.

Art.1422 Las sanciones a los estudiantes por incumplimiento a sus deberes y por cometer infracciones
segunlas disposiciones establecidas en el Reglamento Institucional, segun orden, son:

a)  Amonestacion verbal para la infraccion leve, lo hace directamente el responsable del
alumno.

b) La reincidencia sera amonestacion escrita, segin conducto regular: Docente, Coordinador
de Area, Jefe de Unidad Académica, y Direccién General.

c) Para la infraccién grave la sancion serd de suspensién por una semana y/o reparar el dafio
producido, expulsidn si el caso lo amerita esta ultima evaluada por comité de disciplina
integrado por el director, jefe de unidad académica, Coordinador de drea donde pertenece
el alumno, el representante docente y el representante de los alumnos elegido
democraticamente en elecciones estudiantiles.

d) En el caso de faltas en la realizacién de las EFSRT, el estudiante no podra solicitar
nuevamente,se hara responsable personalmente de buscar su ubicacién para las EFSRT.

e) Por reincidencia en infraccion grave o infraccion muy grave la sancién serd la separacion
definitiva de la Institucién segun las consideraciones del caso, sin menoscabo de las
accioneslegales de quien o quienes se sientan afectados.

Las sanciones previstas en los incisos b y c del anterior articulo son de competencia del
ConsejoAsesor.

CAPITULO IV
INFRACCIONES Y SANCIONES AL PERSONAL DOCENTE, PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL
JERARQUICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO.

PERSONAL DIRECTIVO y JERARQUICO

Art.1432 Las infracciones del Personal Directivo, Jerarquico son en concordancia con lo dispuesto en la
Ley N°30512, “Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
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Docentes”.Y el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, “Reglamento de la Ley 30512:

PERSONAL DOCENTE

Art.144°2 Las infracciones del Personal Docente son:

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.

28.

Abusar repetidas veces de las tardanzas marcando su tarjeta mas de las 8 am. A excepcion
de personal jerarquico (Administrador, Director, jefe de unidad académica, secretaria
académica y coordinadores de area, que por funciones puede marcar fuera del inicio de
clase de manera controlada)

Programar y realizar recuperaciones de clases sin la autorizacidn expresa del Coordinador
del Area y/o alumnos.

Recibir donativos en especie y/o dinero por parte de los estudiantes para realizar
actividades extracurriculares dentro o fuera de la Institucidn.

Presentar como propio el trabajo de otra persona o el desarrollado con otras personas, o
utilizarlo sin citar o reconocer la fuente original.

Falsear el trabajo intelectual, como citar autores que no existen, referirse a trabajos no
realizados o tergiversar datos presentados como parte de un trabajo académico o
cualquier otra accion que revele falta de honestidad.

Recibir donativos en especie y/o dinero por parte de los estudiantes para arreglar notas.
Citar a los estudiantes fuera de su turno lectivo, dentro o fuera de la Institucion, para
evaluarlos.

Entorpecer o evitar la realizacién de cualquiera de las actividades lectivas y no lectivas
institucionales.

Asesorar a los estudiantes en la elaboracién de documentos difamatorios contra personal
Directivo, Jerarquico, Docente o Administrativo.

Facilitar bienes institucionales a personas pertenecientes o ajenas a la Institucion para su
uso indebido.

Fusionar o dividir aulas para el desarrollo de clases en aula o losa deportiva. La fusién o
division de aulas para uso de talleres requiere autorizacion expresa del coordinador del
Area respectiva.

Amenazar a los estudiantes con desaprobarlos.

Marcar su tarjeta de asistencia fuera del inicio o del final de la jornada respectiva.

Beber licor en horas de jornada.

Realizar dentro de la Institucidn actividades politico partidarias.

El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones y usurpar funciones que no le
corresponden.

Atentar contra la integridad fisica y moral del estudiante dentro y fuera de la Institucidn.
Utilizar las calificaciones para conseguir favores o represalias.

Hacer publicaciones por cualquier medio que dafien el prestigio del Instituto.

Hacer abandono injustificado de sus labores sin el permiso correspondiente.

Tratar asuntos ajenos a la ensefianza en las aulas y talleres.

Emplear la hora lectiva para corregir o revisar pruebas o tareas.

Asistir al Instituto en estado etilico.

Actuar de manera desleal contra autoridades, docentes, personal y estudiantes.
Sostener relaciones amorosas con los estudiantes dentro y fuera de la Institucién.
Vender productos de diversa indole a los alumnos del instituto.

Derivar a un tercero una actividad académica encomendada como: dictado de clase,
supervisiéon de examenes, correccion de examenes y/o proyectos, elaboracion de
examenes, entre otros, sin previa coordinacién con el coordinador académico.

Otras en concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 30512, “Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes”. Y el Decreto Supremo N°
010- 2017-MINEDU, “Reglamento de la Ley 30512
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Art.1452 Constituyen inasistencias al instituto:

a)
b)
c)
d)
e)

La no concurrencia al Instituto.

Habiendo registrado su ingreso, no desempeiiar sus funciones.

Retirarse antes de la hora de salida sin justificacién alguna

La omisidn de registro u otro mecanismo de control al ingreso y/o salida sin justificacidn
Registrar su ingreso, retirarse de la institucion sin el permiso

correspondiente y retornar paramarcar su salida.

Art.1462 Las sanciones del personal docente son en concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 30512, “Ley
delnstitutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes”. Y el
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, “Reglamento de la Ley 30512.

Art.1472 Falta leve. Constituyen faltas leves del personal docente las siguientes:

1.
2.

Inasistiruna vez al centro de labores injustificadamente.

Retirarse antes de la culminacion de la jornada laboral de forma injustificada. A
excepcion por motivos de salud los cuales deberdn ser documentado dentro de las 24
horas posteriores.

Iniciar el dictado de clases con un retraso mayor a diez minutos en mas de tres
oportunidades en un mismo semestre académico.

Culminar el dictado de clases antes de la hora prevista en mas de tres oportunidades en
un mismo semestre académico.

No efectuar las evaluaciones, ni entrega de notas y demas documentacién requerida por
las autoridades de la institucion o de las instancias de gestion correspondientes en los
plazos establecidos.

No desarrollar o desarrollar en forma incompleta o deficiente el contenido de la unidad
académica asignada.

Incumplir con las labores asignadas en las horas no lectivas, o cumplirlas en forma
deficiente, tales como aquellas relacionadas al seguimiento de egresados, al seguimiento
a las situaciones reales de trabajo, a las actividades de investigacidn, a las actividades para
las asesorias de tesis o de trabajos de titulacidn, entre otras.

Incumplir injustificadamente con las labores encomendadas por los superiores
jerdrquicos, siempre y cuando estas se realicen de acuerdo a sus facultades y atribuciones
correspondientes.

Art.148° Falta grave, Constituyen faltas graves del personal docente las siguientes:

1.

Incurrir en una conducta tipificada como falta leve, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con amonestacion escrita en un periodo de veinticuatro
meses anteriores a la comision de la falta que sera objeto de sancion.

Incurrir en cualquier accidn dirigida a plagiar o copiar en las evaluaciones previstas para la
carrera publica.

Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio educativo, sin
perjuicio del ejercicio regular del derecho de huelga.

Realizar cualquier accién dirigida a sustraer, reproducir en forma impresa o digital, en todo
o en parte, los instrumentos y/o documentacion relativos a las evaluaciones de logros de
aprendizaje de estudiantes o de las evaluaciones previstas en los articulos 71, 72, 73 de la
presente ley antes, durante o después de la aplicacidn de las referidas evaluaciones, asi
como cualquier otra accién dirigida a afectar o alterar sus resultados o a obtener beneficio
para si o para terceros.

Otras que se establecen por ley.
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Art.1492 Falta muy grave, Constituyen faltas muy graves del personal docente las siguientes:

1. Incurrir en una conducta tipificada como falta grave, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con suspension en un periodo de veinticuatro meses
anteriores a la comisién de la falta que serd objeto de sancion.

2. Ejecutar, promover, permitir o encubrir, dentro o fuera de la institucidon educativa, actos
de violencia fisica o psicoldgica, en agravio de estudiantes, docentes, personal o cualquier
miembro de la institucidn.

3. Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros, haciendo
uso del cargo o funcidn que ejerce dentro de la institucién educativa.

4, Suplantacién en las evaluaciones previstas para la carrera publica, incluyendo las de
ingreso a la carrera.

5. Declarar, entregar, proporcionar, remitir, entre otros, informacién o documentacion
fraudulenta en los procesos de evaluacidn o ante las autoridades correspondientes, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales correspondientes.

6. No presentarse a las evaluaciones obligatorias previstas para la carrera
publica sin causa justificada.
7. Otras que se establecen por ley.

Art.1502 Ademas, para ejecutar las siguientes sanciones se tomardn los criterios que se enumeran a
continuacion:
Por tardanzas:

a. Primera vez, amonestacidn escrita suscrita por el titular de la entidad o funcionario con
facultades delegadas, segun corresponda.
b. Por reincidir en mas de 3 veces al mes, remitir al Comité de procedimientos Administrativos

Disciplinarios.

Art.1512 Por abandonar su puesto de trabajo en horas de labor, sin la debida autorizacién de su jefe
inmediato o realizar actividades distintas a su funcion:
a. Primeravez, llamada de atencidn por el jefe inmediato.
b. Primerareincidencia, amonestacidn escrita suscrita por el titular de la entidad o funcionario
con facultades delegadas, segun corresponda.
c. Porreincidir en mas de 3 veces al mes, remitir al Comité de procedimientos Administrativos
Disciplinarios.

Art.1522 Registrar y/o firmar indebidamente el parte de asistencia diaria a clase:

a. Primera vez, llamada de atencion por el jefe inmediato.

b. Primera reincidencia, amonestacién escrita suscrita por el titular de la entidad o
funcionario con facultades delegadas, segun corresponda.

C. Por reincidir en mas de 3 veces al mes, remitir al Comité de procedimientos Administrativos

Disciplinarios.
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art.1532 Las infracciones del personal administrativo son:

a) Amonestacién verbal o escrita. La amonestacion verbal la efectla el jefe inmediato, y la
escritase oficializa con resolucion del titular de la entidad.

b) Suspension sin goce de remuneraciones hasta por treinta dias, mediante resolucion del
titular de la entidad o del funcionario con facultades delegadas, a propuesta del Organo
de Control Institucional o del Jefe inmediato del servidor.

c) Cese temporal sin goce de remuneraciones mayor de treinta (30) dias y hasta doce meses;
se aplica previo proceso administrativo disciplinario y se oficializa por resolucién del
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titular de la entidad

d) Destitucién, se aplica previo proceso administrativo disciplinario, se oficializa con
resolucion del titular a propuesta de la comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios. El servidor destituido queda inhabilitado para desempefarse en la
administracién publica bajo cualquier forma o modalidad en un periodo no menor de tres
(3) afios.

e) Las sanciones se aplicaran sin considerar necesariamente el orden correlativo sefialado.

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

Abusar de las tardanzas.

Suplantar al docente en el cuidado de pruebas en el aula.

Recibir donativos en especie y/o dinero por parte de los estudiantes para realizar
su funcioén.

Recibir encargos o pertenencias de docentes, personal administrativo y de
servicios, estudiantes o publico.

Entorpecer o evitar la realizacién de cualquiera de las actividades lectivas y no
lectivas institucionales.

Asesorar a los estudiantes en la elaboracién de documentos difamatorios contra
personal directivo, jerdrquico, docente o administrativo.

Facilitar bienes institucionales a personas pertenecientes o ajenas a la Institucion
para su uso indebido.

Amenazar de cualquier modo a los estudiantes.

Adulterar su tarjeta de asistencia en el inicio o al final de la jornada respectiva.
Beber licor en horas de jornada laboral

Realizar dentro de la Institucidn actividades politico partidarias.

El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones.

Solicitar permisos sin justificacion.

Usurpar funciones que no le corresponden, como solicitar identificacion a los
visitantes a la institucion, ordenar que se cierre la puerta de la Institucidon o se
postergue el horario de atencion, ordenar que se abran aulas o talleres, ofrecer o
realizar servicios de tipeos, impresion o cualquier tipo de aprestamiento
académico, entre otros.

Atentar contra la integridad fisica y moral de los estudiantes dentro y fuera de la
Institucion.

Hacer publicaciones por cualquier medio que dafien el prestigio del Instituto.
Hacer abandono injustificado de sus labores.

Asistir al Instituto en estado etilico.

Actuar de manera desleal contra autoridades, docentes, personal y estudiantes.
Sostener relaciones amorosas con los estudiantes dentro y fuera de la Institucién.
Prestar utiles o bienes de la Institucion a personas extrafias.

Ver televisién, escuchar musica, leer periddicos, libros o revistas, hacer siesta,
tertulias o no desarrollar su funcién asignada por cualquier pretexto durante la
jornada laboral, en su puesto de trabajo o cualquier ambiente del instituto.

Art.1542 Las sanciones al Personal Administrativo y de Servicios son:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacidn escrita.
c) Todo acto reiterativo, inmoral conllevara a derivar el caso al CPAD.
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ESTIMULOS AL PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICO, DOCENTE, ADMINISTRATIVO
Y ESTUDIANTES

Art.1552 Licencia de asistencia no menor de 01 dias y mayor de 02 por compensacidn en horas no lectivas
por ser beneficiado por acciones sobresalientes a su funcién en bienestar de la poblacion
estudiantil y/o del instituto durante el afio, en caso de realizarse en el mes de diciembre sera
vigente para el siguiente afio.

CAPITULO V
LA ASOCIACION DE EGRESADOS
Art.1562 La Asociacion de Egresados es una organizacion de apoyo a la gestidn institucional.

Art.1572 Egresado es aquel antiguo estudiante que ha concluido satisfactoriamente los mddulos y las
EFSRT.Titulados son los antiguos alumnos que han seguido satisfactoriamente el proceso de
titulacion.

Art.1582 Las funciones de la Asociacion de Egresados son:
a) Elegir al representante de los egresados ante el consejo directivo conforme a
disposicionesvigentes.
b) Contribuir con sus experiencias a los estudiantes regulares.

Art.1592 E| seguimiento a los egresados y titulados se hara a través de la pagina Web institucional y
otras queimplemente el MINEDU.

TITULO V
FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO
CAPITULO |
APORTES DEL ESTADO, OTROS INGRESOS Y DONACIONES

Art.1602 E| estado es responsable de financiar el sostenimiento econémico del Instituto, a fin de garantizar
su normal funcionamiento, desarrollo y cumplimiento de sus fines.

Art.1612 Los aportes del Estado son los recursos del Tesoro Publico segun la Ley de Presupuesto Anual.

Art.1622 Los ingresos del IESTP “Huaycan” son los recursos ordinarios, los recursos directamente
recaudados,las donaciones y los excedentes por actividades productivas.

Art.1632 El Consejo Directivo reglamentard las donaciones de las entidades publicas o privadas,
naturales ojuridicas que se realicen a favor del Instituto.

Art.1642 Las donaciones con fines educativos gozan de exoneracién y beneficios tributarios que establecen
lasnormas legales vigentes.

Art.1652 El Instituto estd facultado para desarrollar proyectos productivos, los cuales constituyen una
fuente de financiamiento complementario. Estos no pueden afectar el normal desarrollo de las
actividadeseducativas, ni deben atentar contra la moral, el orden publico y la integridad fisica de
los estudiantesy de los usuarios.
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CAPITULO Il
PATRIMONIO Y EL INVENTARIO DE BIENES DE LA INSTITUCION
Art.1662 El Instituto organiza y administra sus bienes, recursos y patrimonio de acuerdo con el derecho
de autonomia financiera consignada en la Ley N° 29394, estableciendo su propio régimen
econdmico, administrativo y de pensiones educativas, los que son puestos en conocimiento de
los estudiantes conforme a Ley.

Art.1672 El patrimonio del Instituto estd constituido por sus bienes y rentas. Los bienes que recibe por
donacidn o legado son valorizados e incorporados a su patrimonio los cuales deben figurar en el
margesi de bienes de la Institucién, siendo responsable del inventario de bienes el Area de
Patrimonio de la Unidad Administrativa.

Art.1682 El inventario de bienes sera actualizado cada afio. Cada afio debe realizarse la actualizacion de
altas y bajas de los bienes del instituto. La Unidad Administrativa es la responsable de llevarlo a
cabo informando al Director General.

TITULO VI
RECESO, CIERRE, TRANSFERENCIA, REAPERTURA Y GENERALIDADES
Art.1692 El Instituto estd sujeto a sanciones de acuerdo a infracciones en que pueda incurrir y que serdn
determinadas y aplicadas por la Direccién General de Educacidn Superior y Técnico Profesional
o Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana segun corresponda.

Art.1702 El cierre o receso del Instituto requiere opinidon favorable del Gobierno Regional de Lima
Metropolitana, de acuerdo a la Ley N° 23394,

CAPITULOI
DEL RECESO DE LA INSTITUCION
Art.1712 La sancidn por receso lo dispone por infraccién grave y previo proceso la Direccidn General de
Educacidn Superior y Técnico Productiva del Ministerio de Educacidn.

Art.1722 El receso del Instituto procede hasta por el plazo de un (01) afio calendario, siempre y cuando
se garantice la culminacion del semestre académico en curso.

Art.1732 El Instituto garantiza la factibilidad del traslado externo de los estudiantes de acuerdo al articulo
56 de la Ley N° 29394

CAPITULO Il
DEL CIERRE DE LA INSTITUCION
Art.1742 El cierre de la Institucidon implica la terminacién definitiva de las actividades del Instituto, procede

cuando no se cumple con lo establecido en la Ley N° 29394 y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 0042010-ED y su modificatoria Decreto Supremo N° 003-2012-ED.

Art.1752 En el caso del IESTP Huaycan fue creado por Ley N° 25368 el 12 de diciembre de 1991, por lo
tanto, para ejecutar lo dispuesto en el parrafo anterior se deberd contar con una norma del
mismo rango, en todo caso el Congreso de la Republica deberd emitir una Ley especifica.

Art.1762 La Resolucién de cierre origina la cancelacién definitiva de la autorizacién de funcionamiento y
del correspondiente registro.
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CAPITULO Il
DE LA REAPERTURA
Art.1772 Para la reapertura del Instituto la Direccidon Regional de Educacién de Lima Metropolitana deberd
emitir la opinién la misma que debera ser elevado al Ministerio de Educacién la que podra
disponero denegar la reapertura del Instituto.

Art.1782 La reapertura del Instituto debe ser informada a la autoridad competente con una anticipacion
no menor de treinta (30) dias calendario a la fecha de reinicio de actividades.

CAPITULO IV
DE LA TRANSFERENCIA
Art.1792 La transferencia de la autorizacidon del Instituto se realiza de conformidad con las normas
contractuales correspondientes y expuestas en conocimiento del Ministerio de Educacién para
el reconocimiento respectivo en el plazo de 30 dias luego de producido el acto juridico, conforme
lo dispone el articulo 59 de la Ley N° 29394,

CAPITULO V
MECANISMOS DE DIFUSION DEL REGLAMENTO
Art.180° Para la difusion del presente reglamento, se utilizaran los siguientes mecanismos que permitiran
gue docentes, administrativos y estudiantes puedan conocer las reglas y normas establecidas
gue todos deben cumplir para una buena convivencia en la institucién:

1. Pagina Web: Se realizard una publicacién en la pagina web de la institucidn, con el link
respectivo para la descarga del reglamento, en formato PDF.

2. Redes Sociales: Se publicara en la pagina del Facebook oficial de la institucién, para que
pueda ser revisada por toda la comunidad educativa.

3. Plataforma Microsoft TEAMS: Ademads, se compartira dicho reglamento en la plataforma

Virtual, para que sea accesible por todo el personal, cuando sea necesario.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
PRIMERA. El Instituto esta cumpliendo con el plan de adecuacién que le permita adaptarse al nuevo
ordenamiento legal vigente previsto en la Ley N° 29394 y su Reglamento aprobado medianteDecreto
Supremo N° 004-2010-ED y su modificatoria Decreto Supremo N° 003-2012-ED, ResoluciénMinisterial N°
023-2010-ED y Resolucion Directoral N° 0929-2011-ED, RVM N° 178-2018-MINEDU y la RVM N° 277-
2019-MINEDU

SEGUNDA. El Instituto colocara en su pagina WEB toda la informacién reglamentaria con el fin de que
su evaluacién sea permanente por los miembros de la Comunidad Educativa y Ministerio de Educacién,
como una muestra de llevar adelante su progreso institucional con transparencia. Asimismo, establece
un responsable técnico de administracion y desarrollo de la pagina WEB de acuerdo a norma.

TERCERA. El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacién mediante
Resolucién Directoral. La actualizacién y vigencia del presente Reglamento es de seis (06) afios. Unidad
Académica es la encargada de difundir el presente Reglamento entre los estamentos del Instituto.

CUARTA. Las disposiciones no contempladas en el presente Reglamento seran resueltas por el Consejo
Asesor de acuerdo a las normas legales vigentes.
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